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Cl. 1
Strategicka vizia

Viziou Domu pokojnej staroby n.o., Gbely a jeho zamestnancov je poskytovat' vysoku kvalitu
socialnych sluzieb tak, aby sa kvalita pontkanych sluZieb stala prirodzenou sucastou
ahodnotou vSetkych prijimatelov  socidlnych sluZieb, zamestnancov a ostatnych
zainteresovanych stran.

Viziou je byt uznavanym poskytovatefom socialnych sluzieb v regione.

Viziou Domu pokojnej staroby n.o., Gbely je aj:

o poskytovat komplexné socialne sluzby ob&anom, a to:
e v zariadeni pre seniorov,
¢ v domove socialnych sluzieb,
e domacu opatrovatelsku sluzbu,
¢ socialnu sluzbu jedalen,

o pontkat kvalitné, efektivne a adresné socialne sluzby, ktoré zohladnuju individualne
potreby kazdého prijimatela socialnej sluzby,

o sledovat najnovsie trendy v oblasti socialnych sluzieb a tie implementovat na podmienky
Domu pokojnej staroby n.o., Gbely,

e vytvarat v zariadeni podmienky, ktoré umoZnia ddstojné prezitie Zivota prijimatelov
socialnych sluzieb a pomézu im udrzat ¢o najvy$8iu moznd mieru samostatnosti,

o zabezpe&ovat podmienky, ktoré prispeju k socialnej integracii prijimatela socialnej sluzby,

e vytvérat v zariadeni prostredie dovery a atmosféry vzajomného redpektu, profesionalnej
odbornosti a zodpovednosti.

¢l 2
Poslanie

Poslanim Domu pokojnej staroby n.o., Gbely je poskytovat prijimatelom socialnych sluzieb
kvalitné socialne sluzby v sulade so Standardami kvality socidlnych sluZieb, hfadat cestu, ako
zadlenit prijimatela socialnych sluzieb do spolognosti tak, aby aj napriek svojmu
nepriaznivému zdravotnému stavu Zil kvalitny a pinohodnotny Zivot a aby boli zachované
zakladné ludské prava a slobody. Poslanim zariadenia je zasadzovat sa o re$pektovanie
l'udskej dostojnosti sociélnych prav prijimatelov socialnych sluzieb.

CL. 3
Dlhodoby cief

Dihodobym ciefom Domu pokojnej staroby n.o., Gbely je vytvorenie takého prostredia, kde
budu vytvorené podmienky prispdsobené potrebam vsetkych prijimatefov socialnych sluzieb
tak, aby sa zlep$ovala kvalita ich Zivota a zvySovala sa kvalita poskytovanych socialnych
sluzieb.



CL4
Kratkodobé ciele rozvoja zariadenia

1. Zmena postojov a myslenia zamestnancov i prijimatelov socialnych sluZieb — vytvorenie
podmienok k adaptacii na nové podmienky zivota s spologenské vztahy.

Spoésob realizacie:

e vzdelavanie zamestnancov — $kolenia vykonavané odbornikmi z oblasti socialnej
prace, psycholégie pod.,

» informovanie prijimatelov socialnych sluzieb o moznostiach skvalitnenia ich Zivota na
spoloénych komunitach, vo vydavanych smerniciach, ziskavanie spatnej vazby
o spokojnosti a kvalite poskytovanych sluZieb zo strany prijimatelov socialnych sluzieb
aich rodinnych prislusnikov na zaklade dotaznikového Setrenia, rozhovorov,
pozorovania.

2. Udrzanie a dal$i rozvoj kvality poskytovanych socialnych sluzieb, vychadzajuci z potrieb
prijimatelov socialnych sluzieb.

Spbsob realizacie:
e umoznit rodinnym prislu§nikom v o najvaé$ej miere kontakt s prijimatelom socialne;

sluzby, vytvorit v priestoroch Domu pokojnej staroby n.o., Gbely miesta na stretnutia
s rodinou,

e znizit podet prijimatelov socialnych sluzieb na jednotlivych izbach tak, aby sa im
vytvorili dostatoéné podmienky na odkladanie veci a zdravotnickych potrieb
a zabezpedcila sa im vacsia miera sukromia,

e motivovat prijimatefov socidlnych sluzieb, aby sa zapajali do Zivota zariadenia,
zuc¢astrovali sa na stretnutiach a terapiach.

Cl 4
Stratégia
Stratégiou Domu pokojne staroby n.o., Gbely ju umoznit' ludom, ktori sU v nepriaznivej

socidlnej situacii zostat' rovnocennymi &lenmi spolo¢nosti, vyuZivat ich prirodzene zdroje,
umoznit im, aby svoj Zivot prezili v prirodzenom socialnom prostredi.



