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Cl.1
Zakladné a vSeobecné ustanovenia

Organizacny poriadok Domu pokojnej staroby n.o., Gbely (dalej len ,DPS n.o., Gbely") je
zakladnou vnutornou normou zariadenia a je zavézny pre véetkych zamestnancov.

Organizacny poriadok upravuje podrobnosti o organizacii a tlohach DPS n.o., Gbely,
vymedzuje naplfi ¢innosti a vzajomné vztahy organizaénych Gtvarov DPS n.o., Gbely
a ustanovuje rozsah opravneni a zodpovednosti vedtcich zamestnancov DPS n.o., Gbely

Organizacny poriadok DPS n.o., Gbely vydava riaditel zariadenia, ktory je zaroven
opravneny menit a dopliiat znenie organizaéného poriadku.

Veduci zamestnanci na jednotlivych stupfioch riadenia zodpovedaju za dodrziavanie
organiza¢ného poriadku.

Neoddelitelnu sucast tohto organizaéného poriadku tvori Organiza&na struktira DPS n.o.,
Gbely (priloha ¢. 1).

ClL 2
Zalozenie a pravne postavenie neziskovej organizacie

DPS n.o., Gbely je neziskovou organizaciou, ktorej zakladatefom je Mesto Gbely.
Vystupuje v pravnych vztahoch vo svojom mene a nesie zodpovednost vyplyvajtcu
z tychto vztahov. Sidlom neziskovej organizacie je Gbely, Prof. Carskeho 291/14, PSC
908 45.

DPS n.o., Gbely je zapisany v registri neziskovych organizacii poskytujucich véeobecne
prospesné sluzby, vedeného Okresnym uradom Trnava, registraéné &islo VVS/NO-
44/2004.

DPS n.o., Gbely je zapisany v registri socialnych sluzieb, vedeného Trnavskym
samospravnym krajom, registra¢né &islo OSP/NO/32/2005.

¢L3
Predmet ¢innosti

DPS n.o., Gbely poskytuje socialnu sluzbu podla zakona &. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach a ozmene adoplneni zakona & 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(Zivnostensky zakon) v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,zakon o socialnych
sluzbach").

DPS n.o., Gbely poskytuje socialnu sluzbu nasledovne:
a) socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie z dévodu tazkého
zdravotneho postihnutia alebo z dévodu dovi$enia déchodkového veku, a to:
* poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré st odkazané na
pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovrsili déchodkovy vek:
o zariadenie pre seniorov,
o domov socialnych sluzieb,
e domaca opatrovatelska sluzba
b) podpornu sluzbu, a to:
* poskytovanie socialnej sluzby v jedalni,
e poskytovanie socialnej sluzby v pracovi.



Socialna sluzba zariadenie pre seniorov a socialna sluzba domov socialnych sluZieb sa
poskytuju v dvoch budovach:
a) budova Gbely, Prof. Carskeho 291/14
e zariadenie pre seniorov, pobytova celoro¢na forma, kapacita 43 miest
b) budova Gbely, Hudecova 1471/45
e zariadenie pre seniorov, pobytova celoro¢na forma, kapacita 58 miest
e domov socialnych sluzieb, pobytova celoro¢na forma, kapacita 4 miesta

Cl4
Organy DPS n.o., Gbely

Organmi DPS n.o., Gbely su:
a) spravnarada,

b) riaditel,

c) dozorna rada.

Spravna rada je najvy$§im organom DPS n.o., Gbely. Spravna rada najma:

a) schvaluje rozpo€et DPS n.o., Gbely,

b) schvaluje ro€na uctovnu zavierku a vyro¢nu spravu o &innosti a hospodareni,

c) rozhoduje o pouziti zisku a Ghrade strat vratane uréenia spdsobu ich vyporiadania
najneskor do skon&enia nasledujuceho Gétovného obdobia,

d) rozhoduje o zru$eni, zlu€eni, splynuti alebo rozdeleni DPS n.o., Gbely,

e) podava navrhy na zmeny zapisovanych skuto¢nosti v registri neziskovych organizacii,

f) voli a odvolava riaditela a uréuje jeho plat,

g) voli a odvolava ¢lenov dozornej rady,

h) schvaluje pravne Ukony tykajuce sa nehnutelného majetku,

i) rozhoduje o zmenach v Statute s vynimkou ustanoveni, ktoré si zakladatel' vyhradil
v zakladacej listine,

J) rozhoduje o obmedzeni prava riaditela konat v mene DPS n.o., Gbely.

Riaditel' je Statutarny organ, ktory riadi ¢innost DPS n.o., Gbely a kona v jej mene.
Rozhoduje o vSetkych zalezZitostiach DPS n.o., Gbely, ak nie st zakonom o neziskovych
organizaciach, zakladacou listinou alebo $tatutom vyhradené do pésobnosti inych
organov.

Dozorna rada je kontrolnym organom DPS n.o., Gbely, ktory dohliada na &innost

neziskovej organizacie. Dozorna rada najma:

a) preskumava ro¢nu uétovnu zavierku a vyroénu spravu a predklada svoje vyjadrenie
spravnej rade,

b) kontroluje vedenie uctovnictva a inych dokladov,

C) upozoriuje spravnu radu na zistené nedostatky a podava navrhy na ich odstranenie.



CL.5
Zakladné organizacné usporiadanie DPS n.o., Gbely

DPS n.o., Gbely sa €leni na Useky.

DPS n.o., Gbely sa organizac¢ne ¢leni na:

a) stravovaci usek,

b) zdravotno-prevadzkovy Usek budova Carskeho,
c) zdravotno-prevadzkovy usek budova Hudecova,
d) usek riaditela.

Pocty zamestnancov jednotlivych Usekov a poéty veducich zamestnancov su uvedené
v organizacnej Strukture DPS n.o., Gbely.

Veducim zamestnancom stravovacieho Useku je veduci stravovacieho useku. Veducim
zamestnancom zdravotno-prevadzkového Useku je veduci zdravotno-prevadzkového
useku — hlavna sestra. Usek riaditela vedie riaditel DPS n.o., Gbely.

Jednotlivé Useky su povinné medzi sebou spolupracovat a poskytovat si potrebné
informacie tak, aby sa zabezpedila jednotnost riadenia arozhodovania, ako aj
komplexnost rieSenia zakladného poslania zariadenia — poskytovania socialnej sluzby.
Kazdy veduci zamestnanec zodpoveda za vysledky Cinnosti Useku zverenej oblasti v jeho
riadiacej posobnosti a za dodrziavanie postupov a zavéazkov vyplyvajucich pre DPS n.o.,
Gbely zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, vnatornych predpisov DPS n.o.,
Gbely a zmluv, ktorymi je DPS n.o., Gbely viazany.

V DPS n.o., Gbely su zriadené stale komisie:
a) inventariza¢na komisia v zlozeni:
veduci komisie — ekondm
Clen komisie — socialny pracovnik / asistent socialnej prace
Clen komisie — personalista — mzdovy u&tovnik
b) sSkodova a likvidaéna komisia v zloZeni:
veduci komisie — ekoném
Clen komisie — socialny pracovnik / asistent socialnej prace
Clen komisie — personalista — mzdovy U&tovnik
c) stravovacia komisia v zloZeni
veduci komisie — veduci stravovacieho Useku
¢len komisie — kuchar
¢len komisie — kuchar

CL6
Statutarny organ DPS n.o., Gbely

Riaditel' je Statutarny organ, ktory riadi ¢innost DPS n.o., Gbely a kona v jej mene.
Rozhoduje o v8etkych zalezitostiach DPS n.o., Gbely, ak nie st zakonom o neziskovych
organizaciach, zakladacou listinou alebo S$tatitom vyhradené do pésobnosti inych
organov.

Za riaditela moze byt zvolena fyzicka osoba, ktora je spdsobila na pravne Ukony a je
bezuhonna. Riaditela voli a odvolava spravna rada.

Riaditel organizuje a kontroluje ¢innost zariadenia i pracu podriadenych tak, aby bola
plynulo zabezpecena prevadzka. Rozhoduje v pracovno-pravnych vztahoch.



Riaditel zodpoveda:

za dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a vnutornych predpisov
DPS n.o., Gbely,

za v€asne, spravne a komplexné pinenie uloh v rozsahu ¢innosti DPS n.o., Gbely,
za hospodarne a efektivne nakladanie s finanénymi prostriedkami DPS n.o., Gbely,
za vytvaranie organiza¢nych, materialnych a personainych predpokladov pre vykon
¢innosti spojenych s poskytovani socialnych sluzieb,

za plnenie povinnosti na useku BOZP, PO a CO.

Riaditelovi su priamo podriadeni:

veduci stravovacieho useku,

veduci zdravotno-prevadzkového useku — hlavna sestra,
ekonoém,

personalista — mzdovy uétovnik,

socialny pracovnik / asistent socialnej prace,

udrzbar.

Pocas nepritomnosti riaditela ho v pisomne stanovenom rozsahu prav a povinnosti
zastupuje ureny zastupca.

CL7

Obsahova napln cinnosti jednotlivych organizaénych zloziek a jednotlivych

pracovnych miest v DPS n.o., Gbely

STRAVOVACI USEK

1.

Stravovaci usek zodpoveda za:

zabezpecenie stravovania pre prijimatelov socialnych sluzieb a zamestnancov,
vypracovanie jedalneho listka,

normovanie spotreby potravin,

dodrziavanie zasad hygienickych predpisov,

materialno-technické zasobovanie potravinami,

vedenie skladu potravin,

rozvoz stravy pre prijimatelov socialnej sluzby jedalen,

verejné obstaravanie potravin.

Stravovaci Usek riadi veduci stravovacieho Useku, ktorému su podriadeni kuchar a
pomocny kuchar. V pripade nepritomnosti veduiceho stravovacieho Useku ho zastupuje
povereny kuchar.

Veduci stravovacieho Uuseku ma Upiné stredné vzdelanie, ato bud v odbore kuchar,
kuchar — casnik, resp. vzdelanie v oblasti vyzivy alebo Uplné stredné vzdelanie
ekonomického smeru. Medzi jeho hlavé povinnosti patri:

je zodpovedny koordinovanie, organizovanie a zabezpeéenie plynulej prevadzky
stravovacieho useku, vratane zabezpecenia personalu stravovacieho Useku,

je zodpovedny za starostlivost o technicku Grover vybavenie kuchyne a skladu,

je zodpovedny za vypracovanie navrhu jedaineho listka s ohfadom na dodrziavanie
zasad racionainej stravy, potreby diét a pod., pri jeho tvorbe spolupracuje so
stravovacou komisiou,

je zodpovedny za normovanie, skladbu potravin, vedie evidenciu odobratého poé&tu
jednotlivych druhov stravy,



e vedie skladové hospodarstvo, objednava a zabezpecuje potraviny, eviduje
a hospodari so zasobami potravin a Cistiacich potrieb,

e je zodpovedny za bezpecnost potravin, denné odoberanie vzoriek pripravenej stravy,

e je zodpovedny za vypracovanie HACCP,

e zabezpecuje verejné obstaravanie potravin,

e je zodpovedny za Cistotu a dezinfekciu kuchyne a skladovych priestorov.

Kuchar ma minimalne stredné odborné vzdelanie v odbore kuchar, kuchar — ¢asnik alebo

v pribuznom odbore, resp. vzdelanie v oblasti vyzivy alebo iné stredné vzdelanie. Ak

vzdelanie zamestnanca nepostauje na splnenie poziadaviek Hygienického minima

(rozhoduje Urad verejného zdravotnictva), musi zamestnanec absolvovat skusky

o odbornej spdsobilosti na vykonavanie epidemiologicky zavaznych ¢innosti, ktoré vydava

regionalny urad verejného zdravotnictva a prediozit Osvedcéenie. Medzi jeho hlavné

povinnosti patri:

e vyroba a vydaj beznych druhov teplych jedal alebo zlozitych jedal studenej kuchyne,

e vyroba polotovarov z predspracovanych surovin na pripravu hlavnych jedal,

e vyroba avydaj beznych druhov mucnikov a cukrarskych vyrobkov, vyroba teplych
mucnikov, vyroba cukrarskych vyrobkov a mucénikov v zariadeni,

e organizovanie a vedenie prace kuchynského personalu na svojej pracovnej zmene,
podavanie jedal a napojov,

e obsluha viacerych jednouéelovych velkokapacitnych kuchynskych strojov na vyrobu

pokrmov,

urcovanie technologického postupu vyroby pokrmov,

kontrola hotovych vyrobkov,

zabezpecovanie odkladania vzoriek stravy, vedenie pisomnej evidencie o vzorkach,

zabezpec€ovanie pripravy stravy podla jedalneho listka,

spolupraca s veducim stravovacej prevadzky pri zostaveni jedalneho listka,

plnenie a dodrziavanie ¢asového rozvrhu pre vydaj stravy.

Pomocny kuchar, pre toto pracovné miesto nie je stanoveny pozadovany stupen
vzdelania. Ak vzdelanie zamestnanca nepostacuje na spinenie poziadaviek Hygienického
minima (rozhoduje Urad verejného zdravotnictva), musi zamestnanec absolvovat’ skugky
o odbornej spdsobilosti na vykonavanie epidemiologicky zavaznych ¢innosti, ktoré vydava
regionalny urad verejného zdravotnictva a predlozit Osvedcenie. Medzi jeho hlavné
povinnosti patri:

e vyroba jednoduchych druhov teplych jedal, polievok, cukrarskych vyrobkov alebo

jedal studenej kuchyne,

e dohotovovanie a vydaj jedal alebo réznych priloh k hlavnym jedlam,

e zber a umyvanie kuchynského riadu,

e (Cistenie a obsluha jednoucelovych kuchynskych strojov, gastro zariadeni,

e upratovanie kuchyne a priestorov patriacich ku kuchyni (skladové priestory, priestory
Satne),

¢ plnenie a dodrZiavanie ¢asového rozvrhu pre vydaj stravy,

e rozvazanie stravy.



ZDRAVOTNO-PREVADZKOVY USEK

1.

Zdravotno-prevadzkovy usek zodpoveda za:

e samostatny vykon odbornych oSetrovatelskych prac a asistenciu pri o$etrovatelskych

a liecebnych vykonoch,

kontrolu a vyhodnocovanie individualnych planov prijimatelov socialnych sluzieb,

evidenciu liekov a Specialneho zdravotnickeho materialu,

kontrolu a dodrziavanie hygienicko-epidemiologického rezimu,

vySetrovanie a sledovanie vitalnych funkcii priamo a prostrednictvom pozorovacich

a meracich technik,

pripravu a podavanie liekov a lieciv, sledovanie ich ucinkov,

vykon oSetrovacich technik suvisiacich s vyzivou, vylu€ovanim a pohybovou aktivitou

prijimatela socialnej sluzby,

odber biologického materidlu na zakladné a $pecialne vysetrenia,

vedenie prislusnej oSetrovatelskej dokumentacie v ramci oSetrovatel'ského procesu,

socialnu rehabilitaciu prijimatelov socialnych sluzieb,

pomoc pri odkazanosti prijimatela socialnej sluzby na pomoc inej fyzickej osoby

(pomoc pri sebaobsluznych ukonoch, pri Ukonoch starostlivosti o domacnost, pomoc

pri zakladnych socialnych aktivitach),

e organizaciu rozvoja pracovnych zruénosti a socidlnej aktivizacie prijimatelov
socialnych sluzieb,

e organizaciu a realizaciu tréningov pamati, terapii s prvkami muzikoterapie, rozumovej

vychovy, arteterapie a biblioterapie,

vytvaranie podmienok pre zaujmovu €innost prijimatelov socialnych sluzieb,

kulturne aktivity prijimatelov socialnych sluzieb,

Cistotu a poriadok,

pranie bielizne, prijem a vydaj bielizne z pra¢ovne.

Zdravotno-prevadzkovy usek riadi veduci zdravotno-prevadzkového Useku — hlavna
sestra, ktoremu su podriadeni zdravotna sestra, prakticka sestra, zdravotnicky asistent,
opatrovatel, inStruktor sociainej rehabilitacie, pracovnik podpory zaujmovych &innosti,
pracovnik pre rozvoj pracovnych zruénosti a upratovacka, pracka. V pripade
nepritomnosti veduceho zdravotno-prevadzkového useku — hlavnej sestry, ho zastupuje
zdravotna sestra na zmene.

Veduci zdravotno-prevadzkového tseku — hlavna sestra ma minimalne vysoko$kolské
vzdelanie |. stupfa v odbore oSetrovatel'stvo. Medzi jeho hlavné povinnosti patri:

e podiela sa na organizovani, koordinovani a kontrole o$etrovatelskej starostlivosti
a vyhodnocovani individualnych oSetrovatelskych planov,

e zodpoveda za zabezpecenie plynulej prevadzky zdravotno-prevadzkového Useku,
vratane zabezpecenia personalu zdravotno-prevadzkového useku,

e vykonava odborné pracovné ¢innosti pri oSetrovatelskej starostlivosti v jednotlivych
fazach o$etrovatelského procesu, hlavne pri uspokojovani bio-psycho-socialnych
potrieb,

e zodpoveda za rozpis sluzieb podriadenych zamestnancov,

e sleduje odbornu droven, komplexnost poskytovanej starostlivosti na zdravotnom
useku,

e zabezpecCuje zdravotny material, lieky, zdravotné pomdcky,

e zodpoveda za hospodarne rozdelovanie zdravotného materialu, za spravne ulozenie
ako i manipulaciu s liekmi a omamnymi latkami,

e zabezpecuje styk s odbornymi lekarmi,



e zabezpecuje objednavanie prijimatelov socidlnych sluzieb na lekarske vysetrenia,
ako i sprievod na lekarskeho vysetrenia,

e zodpoveda za oSetrovatel'ski dokumentaciu,

e kontroluje dodrzZiavanie hygienicko-epidemiologickych zasad,

e spolupracuje s rodinnymi prislusnikmi prijimatelov socialnych sluzieb.

Zdravotna sestra ma minimalne stredoskolské vzdelanie v odbore véeobecna sestra

alebo v pribuznom odbore alebo vysokoskolské vzdelanie |. stupfia v odbore

oSetrovatel'stvo. Medzi jej hlavné povinnosti patri:

» vykonava odborné pracovné Cinnosti pri oSetrovatel'skej starostlivosti v jednotlivych

fazach oSetrovatelského procesu, hlavne pri uspokojovani bio-psycho-socialnych

potrieb,

vykonava odborné &innosti spojené s komplexnou os$etrovatelskou ¢innost'ou,

meria tlak, vitalne funkcie, osetruje rany,

zodpoveda za spravne uloZenie ako i manipulaciu s liekmi a omamnymi latkami,

rozdeluje a podava predpisané lieky pre prijimatelov socidlnych sluzieb, sleduje ich

ucinky,

e organizuje, sleduje a prevadza u prijimatelov socidlnych sluzieb Ukony lie¢ebnej
rehabilitacie podla usmernenia lekara,

e odobera biologicky material na zakladné a $pecialne vysetrenia.

Zdravotnicky asistent / Prakticka sestra ma minimalne Uplné stredné vzdelanie

v odbore zdravotnicky asistent alebo prakticka sestra. Medzi jej hlavné povinnosti patri:

e vykonava odborné pracovné cinnosti pri oSetrovatelskej starostlivosti v jednotlivych
fazach oSetrovatelského procesu, hlavne pri uspokojovani bio-psycho-socialnych
potrieb,

e sleduje zdravotny stav prijimatela socialnej sluzby, zmeny zaznamenava do
zdravotnej dokumentacie, informuje o nich zdravotnu sestru,
e meria a zaznamenava vitalne funkcie.

Opatrovatefka ma minimaine nizSie stredné odborné vzdelanie ziskané v odbore

vzdelavania so zameranim na opatrovanie alebo poskytovanie zdravotnej starostlivosti,

alebo akreditovany kurz opatrovania najmenej v rozsahu 220 hodin. Medzi jej hlavné
povinnosti patri:

e vykonava rutinnu, fyzicky namahavi pomocnu, manipulaéni a obsluznl pracu pri
vytvarani, prehlbovani a upevfiovani hygienickych, spologenskych a pracovnych
navykov ob¢anov v zariadeni,

* vykonava fyzicky namahavu pracu pri manipulacii s imobilnym prijimatefom socialnej
sluzby pri poskytovani pomoci pri sebaobsluznych Gkonoch (hygiene, mobilite,
motorike) pri poskytovani domacej opatrovatelskej sluzby,

* vykonava komplexné pomocné fyzicky namahavé prace pri poskytovani Ukonov
starostlivosti o domacnost pri poskytovani domacej opatrovatelskej sluzby
a sprevadzanie pri zakladnych socidlnych aktivitach pri poskytovani domacej
opatrovatelskej sluzby,

e vykonava opatrovatelskii pracu v zariadeni socialnych sluzieb v zmysle zakona
0 socialnych sluzbach alebo v domacnosti prijimatela socialnej sluzby;,

* zabezpeCuje pomoc pri sebaobsluznych Ukonoch (hygiena, stravovanie
a dodrzZiavanie pitného rezimu, vyprazdiovanie mo&ového mechura a hrubého &reva,
obliekanie, vyzliekanie, mobilita, motorika, dodrziavanie lieebného rezimu),

* zabezpeCuje pomoc pri zakladnych socialnych aktivitach (sprievod na lekarske
vysetrenie, vybavenie Uradnych zaleZitosti, sprievod pri zaujmovych &innostiach),



e vykonava dezinfekciu I6Zka, vykonava vymenu postelnej bielizne,
e pomaha pri podavani stravy prijimatelom socialnych sluzieb,
e napomaha pri plneni individualneho planu prijimatela socialnej sluzby.

Pracovnik podpory zaujmovych ¢€innosti ma minimaine Upiné stredné vzdelanie

a akreditovany vzdelavaci kurz v oblasti socialnej prace v rozsahu 150 hodin. Medzi jeho

hlavné povinnosti patri:

e zabezpecCovanie zaujmovej (kulturnej, spolo¢enskej, Sportovej, rekreacnej) Cinnosti,
organizovanie aktivneho odpoc&inku podla schopnosti prijimatelov socialnej sluzby,

e priprava podkladov pre vypracovanie individualneho planu prijimatela socialnej sluzby,

o volnoCasové aktivity s obyvatelmi, individualna a skupinova praca s prijimatelmi
socialnej sluzby,

e organizovanie kulturnych programov s obyvatelmi.

InStruktor sociainej rehabilitacie ma minimaline UpIné stredné vzdelanie a absolvovany

akreditovany vzdelavaci kurz v oblasti socialnej rehabilitacie v rozsahu 150 hodin alebo

ma vysokoSkolské vzdelanie |. alebo Il. stupna v odbore socialna praca alebo v odbore

$pecialny pedagog. Medzi jeho hlavné povinnosti patri:

e socialna rehabilitdcia zamerana na podporu samostatnosti, integracie a sociainej
komunikacie prijimatela socialnej sluzby,

e priprava podkladov pre vypracovanie individudineho planu prijimatela socialnej
sluzby,

e terapeutické a volnoCasové aktivity s obyvatelmi, individualna a skupinova praca
s prijimatelmi socialnej sluzby,

e upeviovanie a usmernovanie ziskanych hygienickych, pracovnych a spolo¢enskych
navykov,

e pomoc pri adaptacii prijimatelov socialnych sluzieb,
poskytovanie pomoci a Ukonov podpory samostatnosti, nezavislosti, sebestaénosti
fyzickej osoby rozvojom a nacvikom zru€nosti, posiliovanim navykov pri
sebaobsluhe, pri zakladnych socialnych aktivitach s maximalnym vyuzitim zdrojov v
komunite,

e vyuZivanie terapeutickych technik pri praci s klientmi (ergoterapia, terapie s prvkami
muzikoterapie, biblioterapie, dramatoterapie, psychomotorickej terapie),

e vedenie dokumentacie o vykonanej terapii.

Pracovnik pre rozvoj pracovnych zruénosti ma minimaine stredné odborné vzdelanie
v odbore vzdelavania v zavislosti od vykonavanej pracovnej aktivity, ak absolvoval
akreditovany vzdelavaci kurz v oblasti socialnej prace v rozsahu najmenej 150 hodin.
Pracovnik pre rozvoj pracovnych zruénosti méze mat aj vysSie odborné vzdelanie
v odboroch vzdelavania zameranych na socialnu pracu, socialnu pedagogiku, $pecialnu
pedagogiku, lieCebni pedagogiku, andragogiku, socialnu a humanitarnu pracu,
socialnopravnu ¢innost' alebo charitativno-misijnd ¢innost, ak absolvoval akreditovany
vzdelavaci program zamerany na vykonavanU pracovnu aktivitu. Méze mat tiez
vysokoskolské vzdelanie prvého stupna alebo druhého stupfia absolvovanim
akreditovaného $tudijného programu zameraného na socidlnu pracu, socidlne sluzby
a poradenstvo, socialnu pedagogiku, $pecidlnu pedagogiku, lie¢ebni pedagogiku,
andragogiku alebo psycholégiu. Medzi jej hlavné povinnosti patri:

e rozvija pracovné zru€nosti prijimatelov socialnych sluzieb v domove socialnych

sluzieb v oblasti podla vzdelania.
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Pracka, upratovacka, pre toto pracovné miesto nie je stanoveny pozadovany stupen
vzdelania. Medzi jej hlavné povinnosti patri:

zodpoveda za poriadok a Cistotu v DPS n.o., Gbely,

vykonava komplexné upratovanie zariadenia,

zabezpecuje starostlivost o bielizeri v DPS n.o., Gbely,

oznacuje bielizer Stitkami s menom prijimatela socialnej sluzby,
vykonava beznu opravu a udrzbu odevov, bielizne alebo obuvi,
odovzdava bielizefi prijimatelom socialnej sluzby a personalu na zmene.

USEK RIADITELA

1.

Usek riaditela zodpoveda za:

komplexné vedenie uétovnej agendy v sulade s platnymi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi,

vypracovanie rozpoctu,

komplexné zabezpelovanie majetkovej uctovnej agendy,

spracovanie personalistiky a miezd zamestnancov DPS n.o., Gbely,

vedenie evidencie Ziadatelov o poskytnutie socialnej sluzby v zariadeni pre seniorov
a v domove socialnych sluzieb,

poskytovanie socialneho poradenstva,

hospodarenie s vlastnymi prostriedkami prijimatelov socialnych sluZieb zverenych do
uschovy,

zabezpecenie individualnych potrieb prijimatelov socialnych sluzieb podfa ich
realnych moznosti,

zabezpecenie prevadzkyschopnosti a vyhovujuceho technického stavu budov a
majetku.

Usek riaditela vedie riaditel DPS n.o., Gbely. Riaditelovi su vramci useku riaditela
podriadeni socialny pracovnik (asistent socialnej prace), ekoném, personalista — mzdovy
uctovnik a udrzbar.

Socialny pracovnik ma vysokoskolské vzdelanie Il. stupna v Studijnom odbore socialna
praca. Asistent socialnej prace ma vysokoskolské vzdelanie |. stupna v Studijnom
odbore socialna praca. Medzi jeho hlavné povinnosti patri:

socialna praca zamerana na pomoc obéanovi v nepriaznivej socialnej situacii a na
volbu postupov rieSenia socialnej pomoci ob&anovi pri uplatiiovani prav a pravom
chranenych zaujmov a poskytovanie zakladného socialneho poradenstva,

socialna praca a poradenstvo pre fyzické osoby v zariadeni socialnych sluzieb
(vysokoskolské vzdelanie Il. stupha),

poskytnutie zakladnych informacii o moznostiach rieSenia problému prijimatelov
socialnych sluzieb a podla potreby odporuéanie a sprostredkovanie dalSej odbornej
pomoci,

rozvijanie socialnej komunikacie na zaklade réznych metod socialnej prace,
zabezpecenie socialnej integracie prijimatela socialnej sluzby v zariadeni socialnych
sluzieb do komunity,

socialna praca zamerana na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti
prijimatela socialnych sluzieb,

vedenie evidencie Ziadatelov o poskytnutie socialnej sluzby,

spracovanie a uchovavanie dokumentacie o prijimateloch socialnych sluzieb v DPS
n.o., Gbely,

vedenie Uschovy cennych veci, hotovosti a osobnych G&tov prijimatelov socialnych
sluzieb,

spolupraca s rodinnymi prislusnikmi prijimatela socialnej sluzby.



Ekoném ma minimalne upiné stredné vzdelanie ekonomického smeru. Medzi jeho hlavné

povinnosti patri:

e komplexné vedenie ucCtovnej agendy v sulade s platnymi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi,

e zabezpelenie vCasného zostavenia uctovnych zavierok, vykazov o hospodareni

a uctovnych vykazov,

rozpracuvanie metodiky uétovnictva a rozpoctovnictva v DPS n.o., Gbely,

samostatna odborna praca na useku rozpoc€tovania a financovania,

vypracovanie navrhu rozpoctu,

predkladanie navrhov na zmenu jednotlivych poloziek rozpoétu, sledovanie limitov

jednotlivych polozZiek rozpoctu,

komplexné zabezpefovanie majetkovej uctovnej agendy.

Personalista — mzdovy Gictovnik ma minimaine Upiné stredné vzdelanie ekonomického

smeru. Medzi jeho hlavné povinnosti patri:

e samostatna odborna praca na useku personainej prace,

¢ vedenie evidencie tykajlucej sa prijimania zamestnancov do pracovného pomeru a ich
odmenovania vsulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,
zabezpecCovanie komplexnych &innosti spojenych s prijimanim zamestnancov do
pracovného pomeru a ukonéenim pracovného pomeru v sulade s ustanoveniami
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,

e vedenie osobnej evidencie zamestnancov,

e samostatné zabezpecCovanie a spracuvanie mzdovej agendy,
tvorba smernic tykajucich sa personalistiky a miezd.

Udrzbar ma Uplné stredné vzdelanie. Medzi jeho hlavné povinnosti patri:

e zabezpelenie prevadzkyschopnosti avyhovujuceho technického stavu budov
a majetku,

e zabezpeCovanie prevadzky kotolne na tekuté palivo alebo plynné palivo s
poloautomatizo-vanym, s automatizovanym meranim alebo s regulaciou vratane
udrzby a odstrafiovania drobnych poruch,

e vykonavanie preventivnej udrzby zariadeni a beznych udrzbarskych prac (opravy
zamok, réznych uzaverov, opravovanie a vymienanie poskodenych Casti vybavenia
budov a arealu, drobné opravy a montaze — nabytok, sanita, kflu¢ky, zamky, batérie,
zasuvky, vypinage, ziarovky a ziarivky, poistky, rozvadzafe a pod..) a drobna
murarska, stolarska, inStalatérska a zahradnicka praca s vykurovanim objektov,

e zucastfiovanie na vykonu odbornych prehliadok a revizii, spolupraca pri odstranovani
zistenych portich a nedostatkov.

CL 8
Zaverecné ustanovenia

Podrobné opisy pracovnych ¢&innosti zamestnancov DPS n.o., Gbely su upravené

v pracovnych naplniach, ktoré tvoria neoddelitelnu prilohu pracovnych zmiuv jednotlivych
zamestnancov.

Akékolvek zmeny alebo dopinky tohto Organizaéného poriadku budu vykonané formou
ocislovanych dodatkov.

Veduci jednotlivych Usekov zabezpec€ia, aby sa vSetci podriadeni zamestnanci s tymto
Organizacnym poriadkom oboznamili, o om bude vyhotoveny pisomny zaznam
s podpisom zamestnancov.
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Priloha ¢. 1

Organiza¢na Struktura DPS n.o., Gbely

riaditel (1)

| 1 ] |

zdravotno-prevadzkovy Usek zdravotno-prevéadzkovy usek
o budova Cérskeho budova Hudecova
stravovaci Usek , e
(veduci stravovacieho tseku 1 (veddci zdravotno- (veduci zdravotno- Gsek riaditefa
prevadzkového Gseku - hlavna prevadzkového Useku - hlavna
sestra 1) sestra 1)
zdravotna sestra / praktickd zdravotna sestra / prakticka
— kuchar (4) | sestra / zdravotnicky asistent | = sestra / zdravotnicky asisitent | j——i ekondém (1)
(5)
— pomocny kuchar (4) e opatrovatel (9) e opatrovatel (12) | —Jpersonalista - zr{;dovy Gétovnik

opatrovatel, indtruktor pracovnik podpory zéujmovych

| sociine rehabiacie () | [ st ntrcor sociinej

socialny pracovnik / asistent
socialnej prace (4)

opatrovatef, instruktor
e opatrovatel DOS (1) — sg:;ac:)::] if;::]:::g‘ e udrzbér (0,8)
pracovnych zruénosti (1)

pracovnik podpory zaujmovych
— Cinnosti, indtruktor socidlnej | =i upratovacka, pracka (3)
rehabilitacie (1)

— upratovacka, pracka (2)

Poznamka:
o Cisla uvedeneé v zatvorkach oznaduju potet zamestnancov podla uvazku
* opatrovatelka DOS je opatrovatelka v domacej opatrovatelskej sluzbe
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