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CL 1
Zakladné ustanovenia

. Tato smernica sa vydava na zéklade a v stlade so zakonom &. 76/2026 Z. z. o rovnakom

odmefiovani muzov a Zien za rovnakU pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty (dalej len
~Zakon o rovnakom odmefovani muzov a Zien*) a so zakonom &. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

. Ciefom tejto smernice je zabezpe&it dodrziavanie zakonnych povinnosti a zaviest

objektivny, transparentny a rodovo neutralny systém hodnotenia pracovnych miest a
odmeriovania zamestnancov.

. Smernica sa vztahuje na vSetkych zamestnancov v pracovnom pomere, ako aj na

zamestnancov pracujdcich na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru.

. Smernica sa nevztahuje na zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktory

vykonava funkciu $tatutarneho organu v pracovnopravnom vztahu.

CL 1
Vymedzenie pojmov

Definicia klti¢ovych pojmov:

a)
b)
c)

d)

e)

Odmena - zakladna zlozka platu zamestnanca ako aj vSetky dalSie dopinkové zlozky
odmeny, t. j. pefazné alebo vecné plnenia poskytované zamestnancovi priamo alebo
nepriamo v suvislosti so zamestnanim.

Uroveii odmeny — odmena za kalendarny rok a zodpovedajlica hodinova odmena.
Kategéria zamestnancov — zamestnanci vykonavajuci rovnaku pracu alebo pracu
rovnakej hodnoty zoskupeni v rovnakej platovej triede.

Rovnaka praca alebo praca rovnakej hodnoty — praca rovnakej alebo porovnatelnej
zlozZitosti, zodpovednosti a namahavosti, ktora je vykonavana v rovnakych alebo
porovnatelnych pracovnych podmienkach pri dosahovani rovnakej alebo porovnatelnej
vykonnosti a vysledkov prace v pracovnom pomere.

Rozdiel v odmeriovani — percentualny rozdiel medzi priemernymi uroviiami odmien
muzov a Zien v ramci danej kategérie zamestnancov.

Struktira odmefiovania — systém pravidiel a kritérii obsiahnutych v tejto smernici, podfa
ktorych zamestnavatel uréuje odmeny zamestnancov.

CL.m
Struktira odmeriovania

Odmeriovanie zamestnancov sa riadi zakonom &. 553/2003 Z. z. 0 odmeniovani niektorych
Zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len ,zakon &. 553/2003 Z. z.) a suvisiacich vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov. Tato smernica dopina systém o transparentné pravidla pre priznanie

osobnych priplatkov a odmien, o ktorych rozhoduje zamestnavatel.



2. Zaradenie pracovného miesta do platovej triedy sa vykonava podra katalégov pracovnych
¢innosti, ktoré tvoria prilohy zakona &. 553/2003 Z. z., a to na zaklade najnaroénejsej
pracovnej Cinnosti zodpovedajlcej danému pracovnému miestu. Kvalifikaéné predpoklady
a dalsSie podmienky zaradenia st stanovené z&konom &. 553/2003 Z. z.. Zamestnavatel
zaraduje pracovné miesta do platovych tried objektivnym a rodovo neutralnym spésobom
v stlade s § 3 zakona o rovnakom odmefiovani muzov a Zien. Katalog pracovnych &innosti
rozdeluje pracovné triedy na zaklade ZlozZitosti, zodpovednosti, namahavosti, pracovnych
podmienok a dal$ich faktorov, ktoré su relevantné pre konkrétne pracovné miesto alebo
pracovnu poziciu.

3. Na ucely zakona o rovnakom odmefovani muzov a Zien sa za kategorie zamestnancov
vykonavajlcich rovnaki pracu alebo pracu rovnakej hodnoty povazuju skupiny
zamestnancov zaradenych do rovnakej platovej triedy podra zakona &. 553/2003 Z. z.
Hodnota prace v ramci jednotlivych platovych tried je charakterizovana na zaklade kritérii
ZloZitosti, zodpovednosti, namahavosti a pracovnych podmienok v sulade s § 3 zakona
0 rovnakom odmenovani muzov a Zien.

4. Vy$ka platovej tarify pre kazdu platovu triedu a platovy stupe je uréena zavazne
prisluSnymi pravnymi predpismi. Tieto platové triedy sG premietnuté do jednotlivych
kategérii vid. Priloha &. 2 a Priloha &. 3

CL IV
Informacie pred vznikom pracovného pomeru

1. Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby zverejnena pracovna ponuka bola formulovana
rodovo neutralnym jazykom.

2. Fyzicka osoba, ktora sa uchadza o zamestnanie, ma pravo na informacie o nastupnej
odmene alebo o rozpéti nastupnej odmeny na pracovnom mieste, o ktoré sa uchadza.

3. Zamestnavatel nesmie od fyzickej osoby, ktora sa u neho uchadza o zamestnanie,
vyzadovat informéaciu o jej odmene u suéasného zamestnavatela alebo predchadzajlicich
zamestnavatelov.

CLv
Kritéria na posudzovanie rovnakej prace alebo prace rovnakej hodnoty

1. Pri_hodnoteni zamestnavatel uplatriuje objektivne, rodovo neutrdlne a overitelné
kritéria, ktoré sa vztahuju vyluéne na poziadavky pracovného miesta a nie na osobu
zamestnanca. Hodnotenie pracovnych miest sa vykonava na zaklade tychto hlavnych kritérii:

a) Zlozitost’: pozadovany stuperi vzdelania, odborna kvalifikacia a zruénosti
b) Namahavost'’: fyzicka namaha, psychicka zataz, miera stresu pri praci
c) Zodpovednost zodpovednost za riadenie, za zdravie a bezpecnost klientov, za

zvereny majetok, financie, za ochranu citivych osobnych udajov & riadenie inych
Zamestnancov.
d) Pracovné podmienky: vplyv prostredia, fyzicka a psychicka zataz



—_

CL v
Kritéria na uréovanie a zvySovanie odmien

Zakladny plat zamestnanca (platova tarifa) je uréeny zakonom &. 553/2003 Z. z..

Postup do vysSieho platového stupfia sa realizuje automaticky po uplynuti zakonom

stanovenej doby praxe podla zakona &. 553/2003 Z. z..

Osobny priplatok podfa § 10 zakona &. 553/2003 Z. z. méze byt zamestnancovi priznany

na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov

alebo na vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti.

Osobny priplatok podfa § 10 zakona &. 553/2003 Z. z. méze byt zamestnancovi priznany

aj pri nastupe do zamestnania, a to na zaklade odbornej praxe, skusenosti a odbornych

znalosti alebo zruénosti potrebnych pre danu pracovnu poziciu.

Osobny priplatok moZno zamestnancovi / zamestnankyni zvysit na zaklade:

a) ocenenia mimoriadnych pracovnych schopnosti (napriklad pri zvy$eni kvalifikacie, pri
vysokej urovni psychickej odolnosti a empatie — zvladania krizovych stavov, pri
vSestrannosti a flexibilite),

b) dosiahnutych pracovnych vysledkov (napriklad nizka chybovost a pinenie planoyv,
dlhodobo vyborné vysledky pri starostlivosti o klientov, vysoky S$tandard hygieny
a Cistoty pri upratovani, vysoka kvalita a dodrziavanie noriem v kuchyni),

c) vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti.

Odmenu podfa § 20 zakona &. 553/2003 Z. z. mése zamestnavatel zamestnancovi /

zamestnankyni poskytnut na zaklade objektivnych a rodovo neutralnych kritérii. Odmenu

poskytnut”

a) za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti (napriklad za prikladné vedenie
zdravotnej dokumentacie, véasné zachytenie varovnych signalov zmeny zdravotného
stavu klientov, mimoriadne citlivy a empaticky pristup k seniorom s tazkym stupfiom
demencie, ddslednu prevenciu dekubitov u leZiacich klientov, vysoku kvalitu prace pri
adaptacii novych klientov na prostredie zariadenia, aktivnu komunikaciu s rodinnymi
prislunikmi, spolutigast na tvorbe, prehodnocovani a aktualizacii individuainych
planov, operativne rie$enie individuainych poziadaviek a potrieb klientov, dlhodobé
dodrZiavanie noriem pri priprave jedal, udrziavanie permanentne vysokého
hygienického S$tandardu, vybornt starostlivost o bielizert, rychle a operativne
odstrafiovanie beznych portich)

b) za spinenie mimoriadne; pracovnej ulohy (ne¢akana alebo narazova udalost),

c) za vykonanie prace presahujucej ramec pracovnych &innosti,

d) za spinenie vopred uréene; cielovej pracovnej ulohy,

e) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku,

f)  za poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej udalosti,

g) za pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

h) za pracu pri prilezitosti viano&nych sviatkoy,

i) pri prvom skon&eni pracovného pomeru po preukazani naroku na predéasny starobny
dbchodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok,

i) podra kolektivnej zmluvy vy&sieho stupia.



L v
Prava zamestnancov na informacie o odmenach

Kazdy zamestnanec / zamestnankyfia ma pravo poziadat zamestnavatela o nasledovné

informacie:

a) urovni jeho odmeny,

b) priemernej Grovni odmien rozdelenych podfa pohlavia u kategoérie zamestnancov
vykonavajlcich rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty ako zamestnanec /
zamestnankyna; to neplati, ak by sa z tejto informacie dala uréit Groves odmeny iného
konkrétneho zamestnanca.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi informaciu podla odseku 1 do dvoch mesiacov

odo dfa podania Ziadosti.

Ak su informacie podra odseku 1, ktoré boli zamestnancovi poskytnuté nepresné alebo

neuplné, zamestnanec ma pravo na zaklade Ziadosti ziskat od zamestnavatela dodatoéné

a odbévodnené vysvetlenie a podrobnosti ohfadom tychto informacii. Zamestnavatel

poskytne dodatoéné a odévodnené vysvetlenie a podrobnosti podra prvej vety do 30 dni

odo dna podania Ziadosti podla prvej vety.

Zamestnanec / zamestnankyfia je opravneny poziadat' o poskytnutie vyssie uvedenych

informacii pisomne doruéenim ziadosti priamemu nadriadenému , ako aj prostrednictvom

zastupcov zamestnancov alebo prostrednictvom Slovenského narodného strediska pre
udské prava.

Zamestnavatel raz za rok informuje zamestnancov o ich prave na informéacie podra tohto

bodu a o postupe pri uplatneni tohto prava.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi informaciu do dvoch mesiacov odo dna podania

Ziadosti.

Zamestnavatel mézZe vyzadovat od zamestnanca / zamestnankyne zachovavanie

micanlivosti o priemernej Grovni odmien podfa odseku 1. pismeno b).

CL v
Ochrana osobnych tudajov

Na spracuvanie osobnych Gdajov podra tejto smernice sa vztahuju vSeobecné predpisy o
ochrane osobnych U(dajov. Osobné udaje spracivané podfabodov Cl. VI tejto
smernice mozno pouZit' len na Gcel uplatfiovania prava na rovnakd odmenu.

Ak by sa z informacii, ktoré sa spristupfiuji podra CI. VI dala uréit odmena konkrétneho
zamestnanca / zamestnankyne, pristup k tymto informaciam maju len zastupcovia
zamestnancov, inSpektorat prace a Slovenské narodné stredisko pre fudské prava.



Priloha ¢. 1
Kategorie zamestnancov

K1 = platova trieda 1

K2 = platova trieda 1 + zmennost’

K3 = platova trieda 2

K4 = platova trieda 2 + zmennost

K5 = platova trieda 4 + zmennost

K6 = platova trieda 4 + zmennost + kreditovy priplatok

K7 = platova trieda 5

K8 = platova trieda 5 + riadiaci priplatok

K9 = platova trieda 6

K10 = platova trieda 6 + riadiaci priplatok + kreditovy priplatok



Priloha ¢é. 2

CHARAKTERISTIKY PLATOVYCH TRIED PRE PRACOVNE GINNOSTI S PREVAHOU
DUSEVNEJ PRACE PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME

2. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikatné predpoklady: stredné vzdelanie a osobitny kvalifikatny predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom alebo UpIné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Obsluzné prace alebo rutinné prace podra pokynov alebo podrfa zauzivaného postupu s presne
ustanovenymi vystupmi. Jednoduché administrativne prace, hospodarsko-spravne prace
alebo ekonomickeé prace podra presnych postupov a pokynov.

Samostatné rutinné prace podfa ramcovych pokynov alebo zabezpe&ovanie &asti zverenej
agendy vyZadujuce koordinovanie &innosti v ramci organizatného utvaru. Vykonavanie
administrativnych prac alebo opakovanych hospodarsko-spravnych prac, ekonomickych prac
alebo technickych prac.

3. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikaéné predpoklady: upiné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom.

Samostatné ucelené rutinné prace zvladnutelné v ramci existujucich $tandardov alebo
zabezpecovanie agend spravidla so znacnym rozsahom véazieb v ramci stboru vykonavanych
¢innosti, s pripadnou spolupracou s organizaCnymi Gtvarmi v ramci prislu$ného Useku, so
zodpovednostou za vysledky prace ovplyviujuce Einnost jednotlivcov i pracovnych kolektivov
mimo vlastného organizaéného utvaru.

Odborné prace alebo samostatné vykonavanie ucelenych agend so spravidla novymi
premenlivymi informéciami, s védzbami aj mimo suboru vykonavanych ¢innosti, ktoré su
spracuvané podlfa ramcovych postupov. Prace vyZadujuce spolupracu aj s inymi
organizaénymi Utvarmi v ramci zamestnavatelského subjektu, so zodpovednostou za vysledky
prace, s doésledkami pre iné organizaéné utvary prevazne v ramci vlastného
zamestnavatelského subjektu.

4. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikatné predpoklady: upiné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpokiad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vy$sie odborné vzdelanie a osobitny kvalifikaény
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Odborné prace s poziadavkou volby spravneho postupu z viacerych moznych rieseni, s
novymi, spravidla netpinymi informaciami, s nepravidelnymi terminmi dodania, prevazne
spracuvanymi podla metodickych pokynov alebo vnutornych predpisov zamestnavatela alebo
podfa véeobecne zavaznych pravnych predpisov. Prace vyZadujuce pravidelnt spolupracu aj
s organizatnymi Utvarmi mimo vlastného zamestnavatela a so zodpovednostou za
rozhodnutia a vysledky prace s désledkami pre organizaéné utvary aj mimo vlastného
Zzamestnavatela.



5. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikatné predpoklady: Upiné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vy$sie odborné vzdelanie a osobitny kvalifikaény
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie prvého
stupia a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Samostatné ucelené odborné prace so zvysenymi narokmi na myslenie vyzadujlce
spracuvanie novych a spravidla nelpinych informécii so zna¢nym rozsahom vézieb v ramci
prislusného useku &innosti podla véeobecne zavéaznych pravnych predpisov alebo podra
metodickych usmerneni s ramcovo ustanovenymi vystupmi. Prace vyzadujuce osobitné
podklady pri rieSeni zloZitych problémov a spolupracu s viacerymi organizaénymi Gtvarmi
mimo vlastného zamestnavatela a so zodpovednostou za vysledky prace alebo za
rozhodnutia s désledkami pre organizaéné Utvary tychto subjektov alebo pre tieto subjekty
samotné.

6. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikatné predpoklady: Upiné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad
ustanoveny osobitnym predpisom alebo vyssie odborné vzdelanie a osobitny kvalifikaény
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysoko$kolské vzdelanie prvého
stupna a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo
vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom.

Odborné Specializované prace vo vymedzenej oblasti s vysokymi narokmi na myslenie a
rozhodovanie o volbe spravneho postupu na zaklade metodickych usmerneni, prace
vyZadujuce si odborné konzultacie pri riegeni problémov a spolupracu s viacerymi subjektmi
mimo vlastného zamestnavatela. Samostatné zabezpecovanie zloZitych uloh a agend alebo
vykonavanie Ciastkovych tvorivych &innosti s vazbami a suvislostami presahujucimi ramec
daného odboru &innosti, spojené so zvySenou psychickou zataZou. Analyticka a hodnotiaca
¢innost pri priprave podkladov na rozhodovaci proces s désledkami na viaceré subjekty mimo
vlastného zamestnavatela.

7. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia a osobitny kvalifikaény
predpokiad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysoko$kolské vzdelanie druhého
stupiia a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Odborné Specializované prace s vazbami aj medzi réznymi Usekmi &innosti s vysokymi
narokmi na myslenie a analytické schopnosti, s poZiadavkou na rozhodovanie o volbe
spravneho postupu z mnohych moznych riegeni, vyzZadujuce Specialne konzultacie pri rieseni
zloZitych problémov a spolupracu s viacerymi subjektmi mimo vlastného zamestnavatela.
Analyticka a hodnotiaca éinnost' vratane systémovych prac spojenych so zabezpe&ovanim
ZloZitych Usekov a agend. Systémova a synteticka &innost vo vymedzenej oblasti.



8. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikatné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia a osobitny kvalifikacény
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Samostatné odborné $pecializované prace s rozsiahlymi viazbami medzi réznymi usekmi
cinnosti vykonavané podfa individudlne ustanovenych postupov vopred neuréenym
sposobom. Koordinovanie uréenych &asti zloZitych systémov vyZadujuce $pecialne
konzultacie a osobitné podklady. Koncepé&né, systémové, metodické &innosti alebo vyskumné
prace so samostatnym vyberom postupov a spdsobov rieeni vykonavané vopred blizie
nespecifikovanym spésobom.

9. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikatné predpoklady: vysokos$kolské vzdelanie druhého stupna a osobitny kvalifikaény
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie tretieho
stupia a osobitny kvalifikatny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Vysoko$pecializované odborné prace alebo zlozité analytické a syntetické ¢innosti, ktorych
vysledkom su rieSenia zasadného charakteru. Koordinovanie komplexov systémov s narokmi
na mimoriadne schopnosti, najméa tvorivé, komunikaéné a podobne. Vyskumné a vyvojové
prace pri tvorbe novych rie$eni s ciefom dosiahnutia znaéného pokroku na prislu$nom Useku
¢innosti. Tvoriva interpretacia umeleckého diela.

10. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupfia a osobitny kvalifikaény
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie tretieho
stupna a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Tvorive rieSenie Uloh rozvoja vedy a techniky principialne novym, originalnym spésobom, ktoré
si vyZzaduje vysoko koncepéné a tvorivé myslenie a schopnost' analyzy vefmi zloZitych
problémov a syntetické myslenie s ciefom dosiahnut znacny kvalitativny pokrok v danom
odbore Cinnosti. Koordinovanie celostatnych alebo medzistatnych systémov so &irokymi
vonkajsimi a vnutornymi véazbami. Vykonavanie suboru &innosti a Gkonov singularneho
charakteru v procese spravodajského zabezped&enia obrany, obranyschopnosti a bezpeé&nosti
statu. Tvoriva priprava a nastudovanie umeleckého diela.

11. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupfia a osobitny kvalifikaény
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie tretieho
stupnia a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Tvorivé a vedecké prace pri spractvani Uplne novych nekompletnych informacii s
nadvaznostami medzi vednymi odbormi, zamerané na vypracuvanie hypotéz, novych
originalnych rieSeni s nespecifikovanymi vystupmi. Vysokogpecializované a systémové prace
v oblasti spravodajského zabezpeé&enia obrany, obranyschopnosti a bezpe&nosti $tatu
zamerané na detekciu a identifikaciu &innosti predstavujucich hrozby a rizika pre obranu alebo
bezpe&nost' Statu. Experimentalne alebo teoretické prace zamerané na ziskavanie novych
poznatkov a ich prenasanie do praxe napriklad v oblasti mediciny alebo umenia.



Priloha é. 3

CHARAKTERISTIKY PLATOVYCH TRIED PRE PRACOVNE CINNOSTI REMESELNE,
MANUALNE ALEBO MANIPULACNE S PREVAHOU FYZICKEJ PRACE PRI VYKONE
PRACE VO VEREJNOM ZAUJME

1. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: neustanovuju sa.

Pomocné manipulacné prace podra presnych postupov a pokynov s beznou fyzickou namahou
a s beznou zmyslovou zatazou. Pripravné prace s beznou zmyslovou zatazou alebo pomocné
prace so zvySenou fyzickou namahou alebo s rizikom pracovného Grazu. Obsluzné rutinné,
opakujuce sa prace so zodpovednostou za vlastnu, jednoduchu, pine kontrolovatelnu pracu.

2. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: stredné vzdelanie.

Ucelené obsluzné rutinné prace podia danych postupov a prevadzkovych rezimov spojené s
pripadnou hmotnou zodpovednostou, so zvy$enou zmyslovou zatazou, s rizikom pracovného
urazu alebo s vysokou fyzickou namahou. Odborné rutinné prace vykonavané podla
ramcovych pokynov a spravidla spojené s hmotnou zodpovednostou, so zvySenou zmyslovou
zataZzou a so zodpovednostou za zdravie a bezpeé&nost aj inych os6b. Organizovanie
jednotlivych lahko ovladatefnych technologickych procesov, prevadzkovych procesov alebo
inych procesov, alebo zabezpe&ovanie chodu zariadeni s uréitou moznostou Upravy postupu.
Jednoduché individualne remeselné prace.

3. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: stredné vzdelanie alebo uplné stredné vzdelanie.

Réznorodé odborné rutinné prace spojené spravidla s vysokou hmotnou zodpovednostou, so
zvysenou zmyslovou zataZou, s pripadnou osobnou zodpovednostou za zdravie a bezpeénost
inych os6b, s presnymi vazbami na dalSie pracovné procesy. Organizovanie alebo
zabezpecovanie chodu &iastkovych usekov prevadzkovych procesov alebo zloZitych zariadeni
s moznostou volby postupu, spravidla spojené s vysokou zmyslovou zataZou a so
zodpovednostou za zdravie a bezpe&nost inych oséb. Zlozité individualne remeselné prace.
Ucelené odborné prace podfa ramcovych postupov spojené spravidla s vysokou osobnou
zodpovednostou za zdravie a bezpeénost inych os6b, s velmi vysokou hmotnou
zodpovednostou alebo so zodpovednostou za tazko odstranitelné Skody s pocetnymi vazbami
na dalie pracovné procesy. Organizovanie alebo operativne zabezpecovanie chodu velmi
zlozitych zariadeni spravidla spojené so znaénou psychickou zataZzou a so zodpovednostou
za zdravie a Zivoty $irSieho okruhu dal$ich oséb. Individualne remeselné prace so znaénym
podielom tvorivej invencie alebo individualne remeselné vysokoodborné prace.

4. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: Uplné stredné vzdelanie.

Specialne odborné prace s moznostou samostatnej volby pracovného postupu spojené
spravidla s vysokou osobnou zodpovednostou za bezpecnost a Zivoty Sirokého okruhu oséb
alebo so zodpovednostou za spravidla neodstranitelné 8kody, s vdzbami na pracu inych
pracovnych kolektivov. Organizovanie alebo operativne zabezpe€ovanie chodu suboru
zloZitych zariadeni alebo prevadzkovych procesov podfa vSeobecnych postupov, spravidla
spojené s vysokou psychickou zatazou, so stresovymi situaciami a so zodpovednostou za
Skody vzniknuté cinnostou zvereného Useku. Individualne tvorivé majstrovské remeselné
prace.



ZAPISNICA

z prerokovania Smernice o rovhakom odmefiovani muzov a Zien
Domu pokojnej staroby n.o., Gbely, vyhotovenej dina 17.09.2026

Prerokovanie Smernice rovnakom odmefiovani muzov a ien Domu pokojnej staroby n.o.,
Gbely, vyhotovenej dita 17.09.2026 medzi

Domom pokojnej staroby n.o., Gbely, zastpenym riaditelkou Ing. Petrou Krbicovou
a Zakladnou organizaciou Slovenského odborového zviazu verejnej spravy a kultury,
zavodny vybor Domu pokojnej staroby n.o., Gbely, zastipena predsedni¢kou zavodného
vyboru Martinou Buékovou.

Stanovisko riaditefky Ing. Petry Krbicovej:

Dna 17.09.2026 bola vypracovana Smernica o rovnakom odmefovani muzov a Zien Domu
pokojnej staroby n.o., Gbely. Nova smernica bola vyhotovena z dévodu zabezpeéit u
zamestnavatela uplatriovanie zasady rovnakého odmefovania muzov a ien za rovnaku pracu
alebo pracu rovnakej hodnoty v stlade so zakonom &. 76/2026 Z. z.

Stanovisko predsednicky pani Martiny Buckovej:

Suhlasim s vydanim Smernice rovnakom odmefiovani muzov a Zien Domu pokojnej staroby
n.o., Gbely.

V Gbeloch dha 17.09.2026

Ing. Pétra Krbicova
riaditelka Domu pokojne;

staroby n.o., Gbely
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Martina Bu¢kova
predsednitka zavodného vyboru
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