Zmluva ¢. 1/2024

0 poskytovani socialnej sluzby doméaca opatrovatelska sluzba
(§ 74 zakona ¢. 448/2008 o socidlnych sluzbach a o zmene a dopineni zakona &. 455/1991 Zb.
o Zivhostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov)

G
Zmluvné strany

poskytovatel socialnej sluzby: B B .
Dom pokojnej staroby n.o., Gbely
zastipeny riaditelkou Ing. Petrou Krbicovou

Sidlo: Gbely, Prof. Carskeho 291/14, PSC 908 45

ICO: 36 084 514 N
(dalef len ,poskytovate! socidinej sluzby*)

na strane jednej a

prijimatel socidlnej sluzby:

Meno a priezvisko:  Alojz Majek’

Datum narodenia:  15.3.1852

r.é.: 52@315)‘} 30

Trvaly pobyt: Gbely, Sturova 1378/18 ‘
(dalej len ,prijimatel socidlnej sluzby)

ha strane druhéj

u } . uzatvaraji- . )
tato zmiuvu o poskytovani socidlne] sluzby domaca opatrovatefska siuZba.

Lu
Predmet zmluvy

1. Preqmetom tejto zmluvy je poskytovanie socidinej slufby domaca opatrovatel'ska sluzba
podia § 41 zékona o socidinych shuzbach prifimatefovi socidlnej sluzby za podmienok
©

ustanovenych v tejto zmluve. Ekd

2, Rozrzodn_utim primatora Mesta Gbeiy, Mg,_r. Martinom Jahodkom, Sislo 2884/2024/5158
zo i:lna 14.6.2024 bolo rozhodnuté o odkazanosti prijimatela socialngj sluzby ha sccidln
sluZbu domdca opatrovatelska sluzba. ' ¥ R s 7%7? oL
‘ ' v ' S poiinine] staroby
&L Py i
Dru.h a forma socidlnej sluzby i/ e ) Th434,

1. i:?on'}éca opatrovatefskd sluZba je socidlna sluzba na rieSenie nepriaznivej socidlnej
situacie z dévodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu
alebo z dovodu dovienia ddchodkového veku. Poskytuje sa fyzickej osobe, ktora je
adkézand na pomoc inej fyzickej osoby. a jej stupeit odkézanosti je najmenej Il podia
prilohy &. 3 zakona 0 socialnych sluzbach a ktord je odkézana na pomoc pri tikonoch
sebaobsluhy, Ukonoch starostiivosti o svoju domacnost a.zakladnych socidlnych
aktivitach podla prilohy &. 4 zékona o sacidinych siuzbach,

2. Socidlna sluZba sa poskytuje terénnou formou vV prirodzenom domacom prostredi
prijimatela socialnej sluzby. :



ClL. Iv
Vecny rozsah socialnej sluzby

Socidlna sluzba sa bude poskytovat v nasledovnom rozsahu gkonov:

1. sebaobsluzné Gkony — pomoc pri osobnej hygiene, celkom kipeli, stravovani,
obliekani — v rozsahu 3 hodiny za mesiac o S
a vyzliekani, manipulacia s predmetmi— v rozsahu 1 hodiny za mesiac ‘

2. Ukony starostlivosti o svoju domacnost — nakup, donaska jedta, zohrievanie jedla,

- Umytie riadu, upratovanie, pranie, Zehlenie, starostliivost o i6zko, vynesenie odpadu,

administrativne tkony — v rozsahu 2 hodin za mesiac

3. zékladné socidlne aktivity — sprievod na lekarske vydetrenie, vybavovanie tradnych
zaleZitosti — v rozsahu 1 hodiny za mesiac :

4. dohlad pri Ukonoch sebaobsluhy, Gkonoch starostlivosti o svoju domacnost a pri

vykonavani zakladnych sociainych aklivit — v rozsahu 1 hodiny za mesiac

GLv
C;as poskytovania socialnej sluzby

1. Poskytovanie socidinej sluzby zadina dita 18.06.2024 a siuzba bude poskytované podia

~ dohody s prijimatefom SS v rozsahu 8 hodin mesaéne.

2. Sociglna sluzba sa poskytuje na dobu uréitd, poSas spinenia podmienok na poskytovanie
socialnej siuZby.

3. Pri hospitalizécii, pri umiesineni do zariadenia socialnych siuZieb alebo pri prerugeni
poskytovania doméacej opatrovatefskej siudby na dobu dihdiu ako 30 dni ie prijimatef
socidlne] sluzby povinny pisomne vyzvaf poskytovatefa socidlnej sluzby o zmenu
zmluvnych podmienok formou dodatku alebo jej zrudenia.

4. Prijimatef socidinej sluzby si moze s poskytovatelfom socidlnej siuzby dohodnut aj
poskytovanie domdécej opatrovatefskej sluzby nad ramec. dkonoy uvedenych v rozhodnuti
o odkazanosti na sociainu sluzbu domaca opatrovatelska sluzba, '

cLvi _
Miesto poskytovania socialnej siuzby

ngiélna SIuib_a’ do_méca opatrbvatei’ské sluZba sa bude poskytovat v byte alebo dome
prijimatefa svoglaine; siuzby. Prijimatel socidinej sluZby v zaujme realizicie dohodnutych
;Euzne'ab un;pzm zamestnancavi poskytovatefa sociainych siugieb vstup do priestorov svojej
oméacnosti. -

) CL vil
Uhrada za socialnu sluzbu, spésob uréenia a platobné podmienky

1. Vyska uhrafiy za domacu opatrovateiski siuzbu je urbend v zavislosti od Easu a doby iej
poskytovania prijimatelovi sdcidinej sluzby v zmysle VEeobecne zavazného nariadenia
Mgsta Gbely o Ghradach za poskytovanie sociginych slugieb, vo vyske 3,50 EUR/hod pre
prijimatela socidingj sluzby bez rozdielu vysky prijmu.

2. Uhrada za domécu opatrovatelsky sluzbu v kalendarnom mesiaci sa urdf podia rozsahy
hodin poskytovanych tkonov sebaocbsiuhy, Gkonov starostlivosti o svoju domacnost
a zakladnych socialnych aktivit na zaklade mesaéného vypoctového listu.

3. Uhradii za domacu opatrovatefsky siuZbu uhradi prijimatel socidlnej siuzby na zaklade
mesacneho vypodtového listu do pokladnice poskytovatela socidlnej sluzby najneskér do



15. dita nasledujﬂceho mesiaca po mesiaci, v ktorom bola prijimatefovi socidlnej sluzby

socigina sluzba poskytnuta.
Celkova Uhrada za domacu opatrovatelskd sluZbu sa zaokrahiuje na najbli2si eurocent

hadol.

. Ak sa zmenia skutoénosti rozhodujlice na uréenie dhrady za sociainu sluzbu, poskytovatef

socidlne] sluzby a prijimatel socidinej sluZby s povinni uzatvorit dodatok k tejto zmiuve
v lehote 15 dni od vyzvy, ktort dorudi poskytovatel sociéinej sluzby prijimatefovi sociding].
sluZby pod sankciou straty platnosti zmiuvy formou jej vypovedania.

CL VHI. _
Ukonéenie zmiuvy a dévody odstlpenia od zmiuvy

Zmluva o poskytovani sociainej siuzby zanika:

1.
2.

3
4.

1.

1. dohodou zmluvnych stran, :

2. jednostrannou vypovedou prifimatela socialnej sluzby, a to kedykol’vék aj bez udania

dévodu; vypovedna lehota je 30 dni azalina plynit prvym dnhiom kalendameho
mesiaca nasledujiceho po doruceni vypovede,
3. jednostrannou vypovedou poskytovatela socialng} sluzby, ak:

. a) prijimatel socidlnej sluZby hrubo poruSuje povinnosti vyplyvajiice z tejto zmiuvy
najma tym, Ze hrubo porusuje dobré mravy (najmé neslugné spravanie sa, urazky
apod.), &im nari$a obianske spoluZitie alebo nezaplati dohodnutd Ghradu za
socialnu sluZbu; za poruSenie povinnosti vyplyvajicich zo zmiuvy sa povazuje aj
hrubé poruSenie dobrych mravov, ktoré nar(i8a ob&ianske spoluZitie, kiorého sa
dopusti manzel, manZelka, rodi¢ alebo plnoleté dieta prijimatela sociainej sluzby
vo vztahu k pracovnikovi opatrovatelskej sluZby,

b) prijimatel socidlnej sluZby neuzatvori dodatok k zmluve o poskytovani socidingj
sluzby v zmysie &I VI ods. 5 tejto zmluvy, , ~
C) prevadzka zariadenia, prostrednictvom kiorého ie zabezpedované poskytovanie
socféfnej sluzby je podstatne obmedzena alebo je zmeneny .ugel poskytovansi
socidlnej sluzby tak, Ze zotrvanie na zmluve o poskytovani socidlnej sfuzby by pre
poskytovatela socidinej sluzby znamenalo zrejmu nevyhodu, -
d) obec rozhodne o zaniku odkazanosti fyzickej osoby na socialnu siuzbu. :
Vypoveqfwé lehote je 30 dni azatfa plynat prvym diiom kalendameho mesiaca
n.:asiedu;uc:eho po mesiaci, vktorom bola prijimatefovi socidlnej siuzby dorudena
pisomna vypoved s uvedenim dévodu vypovede. : .

CLIX
Prava a povinnosti G&asthikov

Po§lfytoyater ‘socidlng] sluzby sa zavazuje prihliadat na individudine potreby prijimatei’a
socialnej sluzby. '
Poskytovatel’ socidlnej sluZby sa zavézuje aktivizovat' prijimatefa socidlnej siuzby podfa
jeho schopnosti a moZnosti. '

Pqﬁkytov?te!" g?csé}nej §Eu2t?y sa :«;avéizuje poskytovat socialnu sluZbu na odbornej trovni.
Prgimatel SOCI?II’lej 'sluzby Ie povinny pisomne oznamit' poskytovatelovi sociainej sluzby
zmeny v skutoénostiach rozhodujicich na trvanie odkazanosti na socianu sluzbu domaca
opatrovatel'ska siuZba. ' '

€L X
. Zavereéné ustanovenia

Tétouz’mluva j& vyhotovena v troch exempldroch, z ktorych poskytoifatel’ sociélnej sluzby
obdri dve vyhotovenia a prijimatel socialnej sluzby jedno vyhotovenie. '



Zmeny a dopinenia tejto zmluvy je:moZné urobit vyluéne formou.pisomnych-dodatkov.
Zmluva nadobtida platnost dfiom jej podpisu ebidvomi zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany si zmiuvu precitali, jej obsahu porozumeli ana: znak suhlasu ju
viastnoruéne podpisali. B T

W

V Gbeloch dha 18.6.2024
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