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O ZARIADENI

Dom pokojnej staroby n.o. Gbely je neziskovou organizaciou, ktorej zakladatelom je Mesto
Gbely. Poskytuje vSeobecne prospesné sluzby v zmysle zakona ¢. 448/2008 o socialnych
sluzbach v zneni neskorsich predpisov.

Organizacia je zapisana v Registri poskytovatelov socialnych sluzieb pod Ccislom
OSP/N0O/32/2005 a k 31.12.2020 poskytovala sluzby nasledovne:
1. zariadenie pre seniorov, pobytova celoro¢na forma, Gbely, Prof. Carskeho 291/14,
kapacita 45 miest,
2. zariadenie pre seniorov, pobytova celoro¢na forma, Gbely, Hudecova 1471/45, kapacita
58 miest,
3. domov socialnych sluzieb, pobytova celorocna forma, Gbely, Hudecova 1471/45,
kapacita 4 miesta,
4. domov socialnych sluzieb, ambulantna forma, Gbely, Prof. Carskeho 291/14, kapacita 3
miesta,
5. socialna sluzba jedalen,
6. domaca opatrovatelska sluzba.

Okrem socialnych sluzieb prevadzkuje organizacia aj podnikatelski cinnost. Pod cislom
Zivnostenského registra 241-14809 ma zaregistrované nasledovné cinnosti:

1. vyroba hotovych jedal a polotovarov,

2. pohostinska Cinnost,

3. pranie a zehlenie bielizne,

4. vyroba pekarskych a cukrarenskych vyrobkov.

Dlhodobym cieflom Domu pokojnej staroby n.o., Gbely je vytvorenie takého prostredia, kde
budu vytvorené podmienky prisposobené potrebam vsetkych prijimatelov socialnych sluzieb
tak, aby sa zlepSovala kvalita ich Zivota a zvySovala sa kvalita poskytovanych socialnych sluzieb.

Poslanim Domu pokojnej staroby n.o., Gbely je poskytovat prijimatelom socialnych sluzieb
kvalitné socialne sluzby v sulade so Standardami kvality socialnych sluzieb, hladat cestu, ako
zaclenit prijimatela socialnych sluzieb do spolocnosti tak, aby aj napriek svojmu nepriaznivému
zdravotnému stavu Zil kvalitny a plnohodnotny Zivot a aby boli zachované zékladné ludské
prava a slobody. Poslanim zariadenia je zasadzovat sa o reSpektovanie ludskej dostojnosti
socialnych prav prijimatelov socialnych sluzieb.

Viziou Domu pokojnej staroby n.o., Gbely a jeho zamestnancov je poskytovat’ vysoku kvalitu
socialnych sluzieb, aby sa kvalita ponukanych sluzieb stala prirodzenou sucastou a hodnotou
vSetkych prijimatelov socialnych sluzieb, zamestnancov a ostatnych zainteresovanych stran.
Viziou je byt uznavanym poskytovatelom socialnych sluzieb v regione.



Nazov organizacie:

IDENTIFIKACNE UDAJE

Dom pokojnej staroby n. o., Gbely

registracné

¢islo

Sidlo: Gbely, Prof. Carskeho 291/14, PSC 908 45

Zakladatel: Mesto Gbely

Register NO: Register neziskovych organizacii poskytujucich vseobecne prospesné
sluzby, registracné ¢islo VVS/NO-44/2004

Den vzniku: 06.12.2004

Register SS: Register poskytovatelov  socidlnych sluzieb,
OSP/NO/32/2005

Datum registracie:  01.01.2005

ICO: 36084 514

Spravna rada od 10.12.2018: Ing. Jozef Hazlinger — predseda

Dozorna rada od 7.6.2019:

Statutar - riaditel

Web stranka:
Tel. kontakt:
e-mail:

Mgr. Maria Karasova - ¢len

Ing. Ondrej Chocholacek — ¢len
Mgr. Andrea Supikova — ¢len

Mgr. Stefan Komorny, ArtD. — ¢len

Ing. Gabriela Kovacova — predseda
Ing. Jozef Trcka, CSc. - ¢len
Adam Ambra - ¢len

Ing. Petra Krbicova
www.dpsgbely.sk

034 662 12 27, 034 654 28 36
riaditel@dpsgbely.sk



http://www.dpsgbely.sk/

ZAMESTNANCI

K 31.12.2020 pracovalo v zariadeni celkovo 63,36 zamestnancov (prepocitany stav). Kedze
zariadenie poskytuje sluzby v zariadeni pre seniorov, v domove socialnych sluzieb, v domacej
opatrovatelskej sluzbe a v socialnej sluzbe jedalen, Uvazky jednotlivych zamestnancov su
roz¢lenené do viacerych sluzieb v zmysle nizsie uvedenej tabulky.

ZPS DSS ZPS DSS domaca socialna
pracovné Carskeho Carskeho Hudecova | Hudecova .
. . . . . opatrov. sluzba spolu
zaradenie pobytova | ambulantna | pobytova pobytova N -
. . . . sluzba jedalen
sluzba sluzba sluzba sluzba
riaditel,
ekonomicki 1,2 0,06 1,575 0,12 0,015 0,03 3,00
zamestnanci
veduca 0,38 0,02 0,47 0,03 0 0,1 1,00
stravovania
hlavné sestry 0,945 0,05 0,94 0,06 0,005 0 2,00
zdravotné 2,88 0,12 376 0,24 0 0 7,00
sestry
socialni 1,9 0,1 0,94 0,06 0 0 3,00
pracovnici
terapeuti 0,95 0,05 0,94 0,06 0 0 2,00
kuchari 1,8 0,12 2,34 0,24 0 1,5 6,00
pomochi 15 0,1 1,95 0,2 0 1,25 5,00
kuchari
obsluzny 2,24 0,1 3,21 0,25 0 0 5,80
personal
opatrovatelky 10,08 0,42 16,96 11 0 0 28,56
spolu 23,875 1,14 33,085 2,36 0,02 2,88 63,36

Zamestnanci su podla Organiza¢ného poriadku a Organizacnej Struktury zariadenia rozdeleni
do Styroch Usekov, a to:

e Usek riaditela,

e zdravotno-prevadzkovy Usek budova na ulici Prof. Carskeho,

e zdravotno-prevadzkovy Usek budova na ulici Hudecova,

e stravovaci Usek.

Usek riaditela vedie riaditelka DPS n.o., Gbely. Riaditelke st v ramci Useku riaditela podriadené
socialne pracovnicky, ekonémka, referent pre mzdy a personalistiku a pracovnici udrzby.

Zdravotno-prevadzkoveé uUseky riadia hlavné sestry. Hlavnej sestre su podriadené zdravotné
sestry, opatrovatelky, terapeutky, upratovacky a pracky. V ¢ase nepritomnosti hlavnej sestry na
pracovisku ju zastupuje zdravotna sestra na zmene.

Stravovaci Usek riadi veduca stravovacieho Useku, ktorej su podriadeni kuchari, pomocni
kuchari a pomocny personal.

Nasim cielom je neustale zvySovanie kvality poskytovanych sluzieb. Stym suvisi aj
zodpovedajuci pristup personalu ku klientom zariadenia. Zamestnanci DPS n.o., Gbely sa riadia



Etickym kdédexom zamestnancov Domu pokojnej staroby n.o., Gbely, kde je uvedeny suhrn
moralnych pravidiel a poZiadaviek, podla ktorych by sa mal riadit” kazdy zamestnanec vo
vztahu k svojmu externému a internému prostrediu.

Snahou je zabezpecit' zvySovanie vedomosti zamestnancov tykajucich sa pracovného procesu
a tiez zabezpecenie supervizie, ktori chapeme ako poradenski metodu pre zabezpeclenie
a zvysenie kvality odbornej Cinnosti zamestnancov. V roku 2020 sa nam z dévodu réznych
opatreni tykajucich sa preventivnych opatreni pred ochorenim COVID-19 a z dévodu karantény
zariadenia nepodarilo zabezpecit dostatocné vzdelavanie zamestnancov.

Napriek tomu sa nasi zamestnanci vzdelavali v roznych seminaroch a skoleniach, cast’ z nich
prebiehala online formou. Medzi absolvované seminare a Skolenia mozZeme zaradit:

¢ Novela zadkona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach,

e Ukazka polohovania klientov na elektricky polohovatelnych 16zkach,

e Vedecko-odborna konferencia organizovana Regionalnou komorou SK SaPA Trnava,
e Skolenie tykajlce sa odberu vzoriek z nosohltana na ochorenie COVID-19,

e Kvalitna a efektivna starostlivost o seniorov v socialnych sluzbach,

e Zmeny zakona o verejnom obstaravani,

¢ Inkontinencia z pohladu uroléga,

e Podpora imunity prirodnou cestou v obdobi epidémie,

e Pandemicka Unava a stres,

e  Ekonomické seminare.

V roku 2020 sa zvySila naroCnost” prace vSetkych usekov v zariadeni, najma sa vSak dotkla
opatrovatelského a oSetrovatelského personalu. V suvislosti s prevenciou voci ochoreniu
COVID-19 sa zaviedlo pouzivanie ochrannych pomocok, pravidelne sa dezinfikovali povrchy
prostriedkami s virucidnym ucinkom, zvysil sa tlak na komunikaciu od blizkych nasich klientov
z doévodu zdkazu navstev v zariadeni, vysporiadali sme sa so zhorSenim nalady obyvatelov,
nakolko mali dlhodobo obmedzené moznosti vychadzania z arealu zariadenia. Pocas karantény
zariadenia sme pracovali v ochrannych oblekoch, v obdobi karantény zariadenia sme hladali
rieSenia pri nedostatku personalu. Pribudli pracovné Ulohy tykajice sa testovania
zamestnancov i klientov.

Zo vsetkych hladisk bola praca narocnejSia ako v predchadzajucich rokoch. Zamestnanci
zariadenia pracovali pod tlakom, k svojej praci sa postavili ako profesionali a napriek Ciasto¢nej
psychickej vycerpanosti pracovali zodpovedne.



PRIJIMATELIA SOCIALNYCH SLUZIEB V ZARIADENI
PRE SENIOROV

V zariadeni pre seniorov je poskytovana pomoc obcanom pri odkdzanosti na pomoc inej
fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, socidlna rehabilitacia, ubytovanie, stravovanie,
upratovanie, pranie, Zehlenie a Udrzba bielizne a Satstva a osobné vybavenie. V zariadeni su
utvorené podmienky na Uschovu cennych veci, poskytuje sa oSetrovatelskad starostlivost
i zaujmova cinnost.

Socialna sluzba je poskytovana osobam, ktoré dovrsili dochodkovy vek. Celkova kapacita
v zariadeni pre seniorov je 103 miest. Sluzbu zabezpecujeme pobytovou formou, a to pre 58
prijimatelov socialnych sluzieb v zariadeni na ulici Hudecova a pre 45 prijimatelov socialnych
sluzieb v zariadeni na ulici Prof. Carskeho.

Vyhlasenim mimoriadnej situacie z dévodu Sirenia prenosného ochorenia vznikla zariadeniu
povinnost’ vytvorit obytné miestnosti v zariadeni na Ucely preventivnheho oddelenia novych
prijimatelov socialnej sluzby a prijimatelov socialnej sluzby po prepusteni z Ustavnej zdravotnej
starostlivosti od ostatnych prijimatelov socidlnej sluzby. Vytvorenim izolacnych izieb bola
docCasne ponizena kapacita zariadenia, obmedzenie bude trvat az do casu zrusenia
mimoriadnej situacie.

K 30.9.2020 bolo celkovo obsadenych 99 miest, vekovy priemer prijimatelov bol 79,1. Prehlad
Struktdry prijimatelov socialnych sluzieb podla viacerych cleneni uvadzame v nasledovnych

tabulkach.

Struktara prijimatelov socialnych sluzieb podla pohlavia

Pohlavie stredisko Prof. Carskeho stredisko Hudecova
Zeny 36 42
Muzi 7 14
Spolu 43 56

Vekova struktira prijimatelov socialnych sluzieb

Vekové rozpatie stredisko Prof. Carskeho stredisko Hudecova
od 62 do 74 rokov 11 9
od 75 do 79 rokov 15
od 80 do 84 rokov 12 15
od 85 do 89 rokov 9 14
nad 90 rokov 2 3
Spolu 43 56




Struktara prijimatelov socialnych sluzieb podla stupiia odkazanosti

Stupen odkazanosti stredisko Prof. Carskeho stredisko Hudecova
IV. stupen 4 8
V. stupen 16 12
VI. stupen 23 36
Spolu 43 56

Struktira prijimatelov socialnych sluzieb podla trvalého pobytu

Trvaly pobyt stredisko Prof. Carskeho stredisko Hudecova
Mesto Gbely 35 45
Iné 8 11
Spolu 43 56

Struktira prijimatelov socialnych sluzieb podla vysky déchodku

Vyska dochodku v EUR stredisko Prof. Carskeho stredisko Hudecova
do 350 € 1 0
od 351 € do 400 € 8 5
od 401 € do 450 € 8 14
od 451 € do 500 € 12 19
viac ako 500 € 14 18
Spolu 43 56

Prijimatelia socialnych sluzieb sa podla svojich schopnosti podielaju na organizovani Zivota
zariadenia prostrednictvom zvolenych zastupcov. Samosprava je trojclenna, je vytvorena
v kazdej budove zariadenia. Samosprava najma spolupracuje s riaditelkou, socialnou
pracovnickou a ergoterapeutkou na priprave podujati a pri organizovani kultirneho Zivota,
navrhuje opatrenia sluziace na zlepSenie zivotnych podmienok, svojimi pripomienkami
a navrhmi prispieva k zlepseniu Urovne sluzieb, zastupuje zaujmy najma pri podavani namietok.

Sucastou zasadnuti samospravy prijimatelov bolo aaj je vyhodnocovanie dotaznikov
spokojnosti. Prieskum spokojnosti bol v roku 2020 robeny v zariadeni dvakrat. Prvy bol
zamerany na preverenie, ¢i maju klienti zariadenia dostatok informacii o zariadeni a ¢i vedia,
kde sa k informaciam v pripade zaujmu dostanu. Druhy bol zamerany na zistovanie spokojnosti
prijimatelov socidlnej sluzby pri zavedeni opatreni proti Sireniu ochorenia COVID-19.
Vyhodnotenie dotaznikov bolo zverejnené aj na webovej stranke zariadenia.

Obyvatelia zariadenia platia Uhrady za poskytované sluzby v zmysle VSeobecne zavazného
nariadenia Mesta Gbely ¢. 2/2019 O vyske Uhrady za socialne sluzby poskytované v zariadeni
socialnych sluzieb Dom pokojnej staroby n.o., Gbely.



PRIJIMATELIA SOCIALNYCH SLUZIEB V DOMOVE
SOCIALNYCH SLUZIEB

Socialna sluzba domov socialnych sluzieb je poskytovana v nasom zariadeni pre 4 prijimatelov
v budove na ulici Hudecova a pre 3 osoby v budove Prof. Carskeho. Tato sluzba je poskytovana
fyzickej osobe do dovisenia déchodkového veku, pricom jej stupen odkazanosti na pomoc inej
osoby je najmenej V.

V ramci poskytovanych sluzieb su klientom poskytované sluzby vrozsahu vakom su
poskytované sluzby v zariadeni pre seniorov, zabezpecovany je aj rozvoj pracovnych zru¢nosti
na osvojenie pracovnych navykov a zrucnosti pri vykonavani pracovnych cinnosti za Ucelom
obnovy, udrzania alebo rozvoja jej fyzickych a mentalnych schopnosti.

Poskytovanim kvalitnej komplexnej starostlivosti sa odborni zamestnanci snazia dosiahnut u
kazdého prijimatela socialnej sluzby ¢o mozno najvyssiu mieru samostatnosti, nezavislosti
a sebestacnosti. Klienti tejto sluzby maju moznost’ zucasthovat” sa vsetkych aktivit
a volnocasovych cinnosti, ktoré su ponukané a poskytované obyvatelom zariadenia pre
seniorov. Terapeutky sa u tychto klientov venuju rozvoju pracovnych zruc¢nosti.

Vsetci prijimatelia tejto socialnej sluzby maju trvalé bydlisko v meste Gbely. V nasledujucich
tabulkach ponukame prehlad struktury klientov podla viacerych ¢leneni.

Struktara prijimatelov socialnych sluzieb podla pohlavia

Pohlavie stredisko Prof. Carskeho stredisko Hudecova
Zeny 1 0
Muzi 2 4
Spolu 3 4

Struktara prijimatelov socialnych sluzieb podla stupiia odkazanosti

Stupen odkazanosti stredisko Prof. Carskeho stredisko Hudecova
V. stupen 1 2
VI. stupen 2 2
Spolu 3 4

Struktira prijimatelov socialnych sluzieb podla vysky déchodku

Vyska dochodku/EUR stredisko Prof. Carskeho stredisko Hudecova
do 350 € 0 3

od 351 € do 400 €
od 401 € do 500 €
viac ako 500 €
Spolu
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SOCIALNA SLUZBA JEDALEN

Socialna sluzba jedalen sa poskytuje najma seniorom mesta Gbely vo forme pripravy a vydania
obeda. Vacsina obedov je rozvazana zamestnancami zariadenia priamo do domaéacnosti.
V mesiacoch januar afebruar 2020 bola dostupna aj moznost” vydavania obedov priamo
v zariadeni, vyhlasenim zakazu navstev v zariadeniach socidlnych sluzieb od 6.3.2020 bolo
zariadenie nutené tuto moznost zrusit. Z rovnakého dévodu sa preslo z hotovostnej formy
platenia za stravné listky na Uhradu za poskytované obedy formou postovych poukazok alebo
bankovym prevodom.

Obedy sa okrem seniorov zabezpecuju aj osobam, ktoré nemaju zabezpecené nevyhnutné
podmienky na uspokojenie zadkladnych Zivotnych potrieb a tiez osobam, ktoré maju tazké
zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav.

V pracovné dni sa v priemere poskytlo 104 obedov denne, v sobotu v priemere 49 obedov
denne a v nedelu 17 obedov denne. Celkovo bolo v roku 2020 v ramci socialnej sluzby jedalen
poskytnutych 28 728 obedov.

DOMACA OPATROVATELSKA SLUZBA

Domaca opatrovatelska sluzba je socialna sluzba, ktora je poskytovana osobam, ktoré su
odkazané na pomoc inej fyzickej osoby aich stupen odkadzanosti na pomoc inej osoby je
najmenej Il. Rozsah poskytovanych Ukonov na zaklade sociadlnej posudkovej ¢innosti urcuje
obec. Zahfha pomoc pri Ukonoch sebaobsluhy, Ukonoch starostlivosti o svoju domacnost’
a zakladnych socialnych aktivitach. Jej cielom je poskytovat socialnu sluzbu v prirodzenom
prostredi. Opatrovatelska sluzba zahfia najma pomoc pri sebaobsluznych cinnostiach,
hygienicku starostlivost, dodrziavanie stravovania a pitného rezimu, rézne nakupy, pomoc pri
vybaveni dokumentacie a liekov u lekara, pomoc pri starostlivosti o domacnost’ a iné.

V roku 2020 sme poskytli domacu opatrovatelskd sluzbu v celkovom rozsahu 697 hodin.
Sluzba bola poskytovana 7 klientom. Traja prijimatelia socialnych sluzieb boli zaradeni do
stupna odkazanosti VI, traja do stupna odkazanosti IV, jeden bol zaradeny do stupna
odkazanosti Ill. Najmladsi klient mal 27 rokov, najstarsi mal 87 rokov.

PODNIKATELSKA CINNOST

Podnikatelska cinnost” sa poskytuje ako podporna sluzba, ktora zvysSuje celkovy prijem
zariadenia. Je zamerana najma na pripravu pekarenskych vyrobkov — na objednavku sa pecu
pagaciky a kolace. Tato cinnost je vykonavana vramci priestorovych a personalnych
podmienok kuchyne. Podnikatelska ¢innost’ vsak nie je prioritou.



POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Obdobie starnutia patri neodmyslitelne k zZivotu cloveka. Starnutie ma aj svoje negativne
stranky. Nesie so sebou Ubytok sil, Gnavu, znizenie bystrosti zmyslov a pamate, dostavuje sa
pesimizmus. K zasadnym zmenam v Zivote seniorov dochadza vo chvili, ked st z réznych pricin,
vo vacsine pripadov kvoli zdravotnému stavu, dobrovolne alebo nedobrovolne umiestneni do
zariadenia socialnych sluzieb.

Aby bola staroba prezita kvalitne, je potrebné udrzat’ ¢o najlepsi zdravotny stav, zachovat
sebestacnost” a nezavislost starého Cloveka, pozitivne rodinné prostredie a dobre fungujuci
zdravotny a socialny systém. Kvalita Zivota predstavuje koncept, ktory v sucasnosti odraza
zaujem o dobre prezity Zivot v danych podmienkach v sucinnosti s ich obmedzeniami. Nasim
cielom je teda vytvorit v zariadeni podmienky na prezitie o najkvalitnejSieho bezného Zivota.

Osetrovatelska a opatrovatelska starostlivost’

Osetrovatelstvo a opatrovatelstvo patria medzi neustale sa rozvijajuce vedné discipliny.

Geriatrické oSetrovatelstvo je mozné definovat ako komplexnli oSetrovatelsku starostlivost
o chorych seniorov, ktora zohladnuje ich potreby v suvislosti s chorobami vo vysSom
a vysokom veku. Komplexna oSetrovatelska starostlivost je zamerana na podporu psychickej,
fyzickej a socialnej pohody prijimatela.

Osetrovatelsku starostlivost’ zabezpecuju zdravotné sestry. Je to systematicka, racionalna a
individualizovana cinnost” planovania, poskytovania a dokumentovania oSetrovatelskej
starostlivosti. Jej cielom je urcovat skutocné alebo predpokladané problémy osoby v suvislosti
so starostlivostou o zdravie, naplanovat uspokojenie tychto potrieb, vykonat, dokumentovat’
a vyhodnotit’ Specifické oSetrovatelské zasahy na ich uspokojenie. OSetrovatelsky personal
vykonava najma cinnosti ako podavanie liekov podla ordinacii lekara, aplikaciu injekénej liecby,
oSetrenie koznych defektov, starostlivost'zameranu na prevenciu dekubitov, bandaze koncatin,
sledovanie fyziologickych funkcii s nasledovnym meranim krvného tlaku, pulzu, dychu, teploty,
glykémie, zabezpecenie kontrol prijimatelov na odbornych ambulanciach, sledovanie
celkového psychického stavu klienta, zabezpecenie liekov, kompenzacnych a zdravotnych
pomocok atd.

Zakladnu zdravotnu starostlivost v zariadeni na ulici Hudecova zabezpecuje MUDr. Jan Sadlon,
vSeobecny lekar, ktory pravidelne jedenkrat tyzdenne navstevuje zariadenie. Zariadenie na ulici
Prof. Carskeho ma v starostlivosti vieobecny lekar MUDr. Marek Tejral. Za klientami pravidelne
do zariadenia dochadza MUDr. Renata Kajabova, psychiatricka.



Opatrovatelska starostlivost je hlavnou zlozkou v poskytovani pomoci osobam odkazanym na
pomoc inej fyzickej osoby. Opatrovatelsky personal zabezpeluje najma pomoc a dohlad pri
Ukonoch sebaobsluhy, ako je hygiena, stravovanie a dodrziavanie pitného rezimu,
vyprazdnovanie, obliekanie a s tym spojené vyzliekanie, mobilita a motorika, zmeny pol6h tela,
odpocinok, spanok, dodrziavanie lieCebného rezimu, orientacia v priestore i Case. V spojitosti
s uvedenymi ¢innostami sa vedie i plan starostlivosti.

Pomoc a dohlad sa zabezpecuje i pri zakladnych socialnych aktivitach. Ide najma o sprievod na
lekarske vySetrenia do zdravotnickeho zariadenia. NasSi obyvatelia navstevuju prevazne
Specializované ambulancie v NsP Skalica, v mensej miere v Poliklinike Senica alebo
v zdravotnickych zariadeniach v Malackach a Bratislave. Sprievody na lekarske vysetrenia su
realizované v spolupraci s Dopravnou zdravotnou sluzbou. V roku 2020 bolo prijimatelom
socialnych sluzieb poskytnutych 2 135 hodin sprievodu.

Obsluzné cinnosti a d'alsie ¢innosti poskytované v DPS n.o., Gbely

Obsluzné a dalSie Cinnosti su poskytované v sulade so zakonom ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach v zneni neskorSich predpisov. V zmysle zakona prijimatelom socialnej sluzby
zabezpecujeme stravovanie, ubytovanie, upratovanie, pranie, zehlenie, Uschovu cennych veci,
zaujmovu ¢innost’ a iné.

e Stravovanie

Stravovanie prijimatelov socialnych sluzieb je zabezpecené pripravou jedal vo vlastnej kuchyni.
Pripravuje sa racionalna, Setriaca a diabeticka strava. Kuchyna sa nachadza v budove na ulici
Prof. Carskeho, do budovy na ulici Hudecova je strava prevazana vozidlom Skoda Roomster.
Strava sa pripravuje podla jedalneho listka vsulade so zasadami zdravej vyzivy
a s prihliadnutim na vek i zdravotny stav klientov. Strava pre prijimatelov socialnej sluzby sa
podava v jedalni, v odévodnenych pripadoch na izbe klienta. Jedalne listky su dostupné pre
vSetkych obyvatelov na nastenkach na jednotlivych poschodiach, pre prijimatelov socialnej
sluzby jedalen su dostupné na webovej stranke zariadenia. Zlozenie jedalneho listka byva
pravidelnym bodom pri zasadnuti samospravy prijimatelov socialnych sluzieb v zariadeni.

¢ Ubytovanie

Zariadenie je rozdelené na dve samostatné budovy. Obe su bezbariérové. Budova na
Hudecovej ulici ma dve poschodia urcené pre klientov. Klienti byvaju v jedno, dvoj
a trojlézkovych izbach, ktorych sicast'ou je predsien a socialne zariadenie. Na prvom poschod;,
kde je poskytovana zvySena starostlivost, su ubytovani prevazne klienti s tazkym zdravotnym
stavom. Na druhom poschodi su ubytovani klienti, ktori majd vyssiu mieru samostatnosti.
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Budova na ulici Prof. Carskeho pozostava z prizemia a jedného poschodia. Ide o objekt
byvalych detskych jasli. Klienti s ubytovani v jedno, dvoj a trojlézkovych izbach. Socialne
zariadenie je spolo¢né na chodbach.

Kazda izba na oboch budovach je vybavend Standardnym nabytkom a signalizaciou
k privolaniu oSetrovatelského a opatrovatelského personalu. V spolocenskych priestoroch su
na jednotlivych poschodiach umiestnené nastenky s informaciami pre prijimatelov, ktoré
obsahuju jedalne listky, dolezité oznamy a upozornenia, oznamy o prevadzke a sluzbach aj iné
aktuality a informacie.

¢ Upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne

Upratovanie a dezinfekciu vSetkych priestorov  zabezpecCuje zariadenie vlastnymi
zamestnancami. V kazdej budove je samostatna pracovna, v ktorej sa perie a Zehli osobna
bielizen prijimatelov socialnych sluzieb. V prevadzke su dodrziavané platné hygienické
a epidemiologické zasady, predpisy a opatrenia. Pranie postelného povlecenia a uterakov je
zabezpeclované prostrednictvom externej spolo¢nosti. Na znacenie bielizne a Satstva menom
a priezviskom klientov sa pouziva nazehlovaci lis.

o Uschova veci
Cenné veci prijimatelov socidlnych sluzieb su na ich poziadanie uschované na zaklade Zmluvy
o uschove.

o DalSie ¢innosti

Medzi dalSie Cinnosti poskytované v zariadeni je zabezpecenie duchovnej sluzby v spolupraci
s miestnym panom fardrom, kniznica, miesto na Uschovu bicyklov, altdnok s moznostou
grilovania, minigolfové ihrisko, parkovisko, sprostredkovanie pedikury a kadernickych sluzieb,
zabezpecenie drobnych nakupov, telefonického kontaktu a videohovoru s pribuznymi a
blizkymi. V kazdej z budov je umiestneny automat na kavu a teplé napoje.

Socialna praca

Socialna praca a socialne poradenstvo su Ulohy realizované prostrednictvom socialnych
pracovnicok. Tie svojou ¢innostou pomahaju zlepSovat socialnu funkcnost klientov, prispievaju
k rozvoju potencidlu prijimatelov atak minimalizuju socialne rizikd. Socidlna pomoc
predstavuje pre klientov vyznamnu podporu a oporu. Pred aj pri nastupe klienta do zariadenia
poskytuju klientom a ich rodine socialne poradenstvo, pomoc pri rieSeni nepriaznivej socialnej
situacie prijimatela, pomoc pri uplatiovani prav a pravom chranenych zaujmov, pracuju na
spracovani socialnej agendy, poskytuji pomoc pri vybavovani Uradnych zalezitosti, pri
vybavovani osobnych dokladov, vypinani potrebnych tlaciv a inych veci v zaujme prijimatela
socialnej sluzby. Na poziadanie prijimatela socialnej sluzby vyhotovuju zmluvy o Uschove
cennych veci alebo financnych prostriedkov, ktoré si klienti m6zu uschovat'v trezore zariadenia.
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Cielovou skupinou nie su len samotni prijimatelia socialnej sluzby, ale aj ich rodinni prislusnici
a tiez zaujemcovia o sluzby zariadenia.

Sucast'ou socialnej prace je aj tvorba a realizacia individualneho planu vratane planu socialnej
rehabilitacie.

Individualny plan je komplexny, flexibilny a koordinovany nastroj na aktivnhu spolupracu
poskytovatela socidlnej sluzby, prijimatela socidlnej sluzby, jeho rodiny a komunity.
Individuadlne planovanie je nastroj spoluprace medzi prijimateflom socidlnych sluzieb
a osobami, ktoré mu poskytuji podporu. S klientom zariadenia sa planuje priebeh
poskytovania socialnej sluzby, pricom je definovany ciel, ktory chce prijimatel socialnej sluzby
dosiahnut. Ciel je stanoveny s prihliadnutim na redlne moznosti klienta i zariadenia. V procese
individualneho planovania ide o lepsie spoznanie klienta, jeho situaciu, ¢o je v zZivote cloveka
dolezité, spoznanie jeho tuzob a priani. Proces individualneho planovania je vzdy spojeny
s vOlou a suhlasom klienta na individualnom planovani.

Socialna rehabilitacia, ktorad je sucastou individualneho pristupu k obyvatelovi, je odborna
cinnost' na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti fyzickej osoby rozvojom
a nacvikom zrucnosti alebo aktivizovanim schopnosti a posiliovanim navykov pri sebaobsluhe,
pri Ukonoch starostlivosti o domacnost” a pri zakladnych socialnych aktivitach s maximalnym
vyuzitim prirodzenych zdrojov v rodine a komunite. V zariadeni ide najma o nacvik pouzivania
pomocky, nacvik prac v domacnosti, nacvik priestorovej orientacie a samostatného pohybu,
nacvik zrakového vnimania a socialna komunikacia.

K poskytovaniu kvalitnych socialnych sluZieb prispieva kvalitny, odborny a kompetentny tim
oSetrovatelského a opatrovatelského personalu, socidlnych pracovnikov a terapeutov.
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PODUJATIA, ZAUJMOVE A VOLNOCASOVE AKTIVITY

Personal zariadenia zabezpecuje Siroku skalu zaujmovych cinnosti a podnetov na spestrenie
dna klientom v zariadeni. Tato ¢innost' je hlavnou napliiou terapeutiek, no pri ich praci timovo
spolupracuju vsetci zamestnanci. S prijimatelmi socidlnych sluzieb sa pracuje aktivne kazdy
den, vzdy vsak sohladom na ich vlastné mozZnosti, schopnosti, vnutorné nastavenie
a individualne potreby. Nasim cielom je poskytnut programy s vysoko terapeutickym Gcinkom
dolezitym pre fyzicky i dusevny stav, podporit tvorivi Cinnost, pozitivne myslenie a dobru
naladu, vramci beznych dennych aktivit sa zameriavame na rozvoj jemnej motoriky,
kratkodobej a dlhodobej pamate a vytvaranie prijemnych vzajomnych medziludskych vztahov.

Terapeutky sa pocas roka snazia zabezpedit’ program pre prijimatelov socialnych sluzieb. Pri
terapeutickej cinnosti vyuzivame najma cinnosti s prvkami arteterapie, biblioterapie,
ergoterapie, reminiscencnej terapie a tréning pamati. Vo velkej miere podporujeme duchovnu
a zaujmovu cinnost” podla individualnych poziadaviek (rucné prace, citanie knih, pocdvanie
hudby, hranie spoloCenskych hier, loptové hry, cvicenie, pecenie, varenie, pestovanie
a starostlivost’ o kvety a bylinky v interiéri i exteriéri zariadenia a ich nasledné spracovanie...).
Zaujmové a volnocasové aktivity zameriavame na silné stranky klienta a na jeho individualne
poziadavky, ktoré podporujeme. Preto je pre nas ddlezité poskytnut’ pestru paletu ponuky pre
vSetkych.

Nasou snahou je vzdy robit’ pre nasich klientov to najlepsie, hladat’ nové metddy, neustale sa
zdokonalovat, ziskavat' nové skisenosti a poskytovat ¢o najkvalitnejsie a pestré sluzby. Je pre
nas dolezita hodnota timovej prace, spolupraca s tymi, ktori zdielaju nase vizie a ciele, prave
preto sme sa rozhodli kazdy mesiac organizovat’ spolocné terapie pre prijimatelov oboch
budov. Kazdy mesiac sa stretavat’ pri nejakej terapeutickej cinnosti za Ucelom vyplnenia
volného casu, tréningu jemnej a hrubej motoriky, vytvorit” priestor pre priatelské posedenie
a utuzovanie alebo vytvaranie novych socialnych kontaktov. Po prichode pandémie Covid-19
sme véak na zéklade opatreni UVZ SR museli od niektorych spoloénych aktivit upustit, ale tato
vizia pre nas ostava otvorena aj pre buduce obdobie.

Predstavujeme Vam zopar podujati a aktivit, ktoré sme zorganizovali v roku 2020.

e Januar 2020

Na zaciatku roka sme nezahalali a zacali sme ho prepojenim spoluprace medzi jednotlivymi
budovami. Stretli sme sa v spolocenskej miestnosti budovy na ulici Prof. Carskeho, kde sme
spolu celé doobedie vyrabali vonavé farebné mydielka. Kazdy ucastnik si so sebou okrem
novych skdsenosti a zazitkov odniesol i vlastnorucne vyrobené mydielko ako darcek. Zvysok
vyrobkov sluzilo na predaj, z vytazku predaja takychto vyrobkov nakupujeme novy material a
pomocky na dalSie terapie.
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e Februar 2020

Dalsou spolo¢ne organizovanou terapiou pre klientov na oboch budovach bolo pecenie
Valentinskych medovych srdiecok. Klienti budovy na Hudecovej ulici tento raz pripravili
medovnikové cesto podla svojho vlastného a osvedceného receptu. Na dalsi den celé
doobedie vietci spolu vykrajovali, piekli i zdobili srdiecka. Tymito v piatok, na den sv. Valentina,
pocas sviatku lasky a priatelstva, z lasky obdarovali vSetkych prijimatelov na oboch budovach
a spolocne si posedeli pri kavicke.

Na zaver faSiangového obdobia sme pripravili tradicné kultirne podujatie - pochovavanie basy,
ktoré sa uskutocnilo v utorok, pred popolcovou stredou. Pri tomto symbolickom pochovavani
vystupili klienti zariadenia s pripravenou scénkou a zamestnanci v kostymoch. Bol to obrad plny
placu, smiechu a hlavne zabavy parodujicej poslednu rozlicku, ktora ohlasuje koniec zabav.
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e Marec 2020

V mesiaci marec sme velké mnozstvo Casu stravili jarnym upratovanim, pocas peknych
slnecnych dni sme spolu s prijimatel'mi Cistili a upravovali zahony, strihali suché kvety, kriky,
hrozno, trhali burinu, zasadili vela novych kvetov, zametali chodniky. Tieto Cinnosti sluzia na
rozvoj pracovnych zrucnosti, ale boli oblibené aj u seniorov, preto sa vzdy radi zapoja.

e April 2020

V tomto jarnom obdobi sme vela aktivit zamerali na cinnosti s prvkami arteterapie. Klienti
vyrabali pekné velkonocné ozdoby a dekoracie, malovali kraslice, pripravovali stuzky na
skraslenie ,maje,” ktoru sa tesili postavit. V poobednych hodinach vacsina klientov rada
oddychuje atento cas radi travia pri spoloc¢enskych hrach. K najobltUbenejsim patri bingo,
Clovece nehnevaj sa a rozne kartové hry.
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e Maij 2020
Primator mesta Gbely Ing. Jozef Hazlinger pri prileZitosti Diia Zeme vyhlasil pre klientov Domu
pokojnej staroby n.o., Gbely aktivitu. Prijimatelia mohli napisat’ basen, pribeh poviedku, vytvorit’

kresbu, kolaz a iné. Vsetci zUcastneni dostali od pana primatora maly sladky darcek.

,Stavanie maja” je krasna tradicia. | napriek opatreniam v suvislosti vzniknutej situacii s COVID-
19 sme v nasom zariadeni stavali "maju". Nebola to oslava ako kazdy rok, ked sme sa stretli
obe budovy pri veselej hudbe. Zdobenie prebiehalo v malych skupinkach vo vonkajsich
priestoroch, aby boli dodrzané vsetky opatrenia. Majka pekne zdobila vonkajsie priestory nasho
arealu. Klientom chybalo kazdorocné posedenie spojené s hudbou a spevom.

e Jun 2020

V mesiaci jun kazdorocne podnikame vylet k Adamovskym jazeram. Tento rok sme museli vylet
ozeliet’ pre zIU epidemiologicku situaciu. A tak sme si volné chvile sprijemnovali beznymi
cinnostami s prvkami arteterapie, biblioterapie, ergoterapie, reminiscencnej terapie, tréningu
pamati. Niektori venovali ¢as rucnym pracam ako je hackovanie, pletenie a iné.

e Jul 2020

Nasi klienti travili v takomto peknom pocasi vela ¢asu vo vonkajsich priestoroch zariadenia.
Cistili z&hony, sadili nové kvety, presadzali nové vyhonky, starali sa o paradajkovy zahon. Popri
tom sa niektori klienti venovali zdobeniu plastovych kvetinaéov lanovym Spagatom, do ktorych
sadili skalné ruze. Tymito ozdobili priestory altankov.
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Bylinky Ucinkuju v sulade a v harmonii s prirodou, lie¢ia pomaly, postupne, no vysledok je
trvalejsi. Preto je pri niektorych tazkostiach vhodné siahnut’ do herbara lieCivych rastlin. Aj my
sme sa spolu s klientmi rozhodli zuzitkovat’ byliny, ktoré rastd na zahrade nasho zariadenia a
ktorymi prispeli i zamestnanci a ich pribuzni. Spolu sme naviazali jednotlivé druhy liecCivych
rastlin, tieto dokladne nechali vysusit. Potom sme bylinky oddelili od stopiek a listami sme
naplnili cajové vrecuska. Jednotlivé Caje oznacili originalnym Stitkom s nazvom liecivej rastliny.
Nasi klienti si tieto ¢aje velmi radi pripravuju. Vyrobili bylinkové caje i pre verejnost, ich kipou
mohli [udia podporit ¢innosti a aktivity vykonavané v DPS n.o., Gbely.

e August 2020

Pravidelny pohyb je pre zdravie nasho tela velmi ddlezity. Dostatok pohybovej aktivity ma
pozitivny vplyv na telo cloveka. Preto sa nasi klienti v doobednajsich hodinach venovali ¢asto
zdravému pohybu s terapeutkami. Takéto jednoduché cviky su vhodné pre vsetky vekové
kategodrie. Po tomto cviceni vsetkym padol vhod perlickovy kupel na nohy.
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e September 2020

Ruc¢ne hackované produkty zo 100% baviny st pracou niektorych nasich klientok, ktoré velmi
radi vo svojom volnom c¢ase hackuju. Tieto hackované vyrobky su tzv. ekologickou alternativou
k jednorazovym kozmetickym tampdnom a uteracikom. Ich pouzivanie Setri Zivotné prostredie.
Ostatni klienti prilozili ruku dielu spolupracou na obale a ich ozdobe, aby si aj rodinni prislusnici,
¢i znami mohli tieto ru¢né vyrobky zadovazit.

V ramci terapeutickych cinnosti sa ¢asto zameriavame na ru¢né prace a réznorodé vyrobky,
ktoré neskor mozu nasi zamestnanci i klienti vyuzivat” pri dennych cinnostiach. Na vyrobu
tychto voskovych obruskov sme recyklovali rozne latky, 100 % vceli vosk sme zadovazili priamo
od slovenského vcelara. Navoskované obrusky a vrecuska su skvele tvarovatelné, nakolko vosk
pod teplymi rukami makne, preto si ich mézeme zlozit ako ndm to prave vyhovuje. Tento
prirodny a znovu pouzitelny univerzalny obal na potraviny je alternativou k potravinovej félii.
Nasi klienti ho vyuzivaju denne. K dalsim vyrobkom nasich klientov patria platenné tasky.
Klienti nasho zariadenia ich v minulosti denne pouzivali a v sicasnosti sa k nim vSetci vraciame.
Tasky nam usili zamestnanci alebo ich rodinni prislusnici. OblUbenym sp6sobom na ich
originalnu ozdobu je zdobenie pomocou textilnych fixiek a farieb. Niektori sa na ozdobu
rozhodli pouzit vysSivku. VSetky boli originalne a pekné.
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Vyuzili sme posledné slnecné dni na konci mesiaca a urobili si pekné poobedie - opekacku.

Tato sa konala v altankoch obidvoch budov. Spolocne si vsetci pochutili na opekanych
Spekacikoch, zabavili sa, porozpravali, oddychli a spestrili Zivot v zariadeni.

e Oktober 2020

V roku 1990 bol oktober vyhlaseny za "Mesiac Ucty k starsim." Pri tejto prilezitosti kazdorocne
organizujeme oslavy pre nasich seniorov, ktoré su plné zabavy, spevu, tanca, vystipeni deti aj
samotnych klientov. Toto vsetko Zial tento rok nebolo mozné zrealizovat. Tento rok
absentovalo i osobné stretnutie s predstavitelmi mesta, ¢i panom fararom. Pani Emilia
Vrbhdkovéa véetkym upiekla a vyzdobila nadherné medovnikové srdie¢ka, SOS dopravy a
sluzieb v Holici vyrobila vonavé levandulové vrecuska, mesto Gbely prispelo tiez milym
daréekom.

19



V tomto jesennom obdobi sme stravili volny cas v zéhrade, odistili sme vsetky zahony,
zazimovali vsetky rastliny a kriky. Ocistili vonkajSie priestory zariadenia a pripravili sa na
prichadzajdcu zimu.

¢ November 2020

Cinnosti s prvkami arteterapie si beznou dennou sG¢astou travenia volného ¢asu nasich
klientov. Antistresové omalovanky maju krasne vzory, pomahaju nas zbavit napatia, vycistit’
hlavu, ¢i priviest na iné myslienky. Vyfarbovanim sa vraciame do bezstarostnych cias detstva,
zapajame kreativnu Cast'mozgu a trénujeme jemnu motoriku.

e December 2020

Svaty Mikulas so svojimi pomocnikmi, anjelom a Certom aj napriek pretrvavajucej pandémii
neobiSiel ani tento rok nas DPS. Za cingotu zvoncekov a s Usmevom na perach priniesli sladké
balicky vSetkym nasim klientom, ktori si pre nich pripravili vela peknych basniciek a pesniciek.
Prili nas po velmi dlhej dobe navétivit i deti zo ZS v Gbeloch, ktoré priniesli viano¢né pozdravy
pre vsetkych klientov i zamestnancov DPS. Vo vonkajsich priestoroch urobili zivé srdiecko a
zakyvali babkam a dedkom, ktori na nich pozerali aspon zo svojich okien.
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Zapojili sme sa do vyzvy ,Spravme Vianoce neznamym starkym!”, ktord kazdorocne organizuje
Pohodovo o.z.. Napisali a poslali viano¢né pozdravy seniorom do domova déchodcov. Seniori
su zvyknuti dostavat na Vianoce rukou pisané listy i pohladnice. Je to pre nich ozajstny dar —
rukou pisané prianie, symbol toho, ze na nich niekto mysli. A preto sme boli radi, ze vsetkym
seniorom napisali krasne listy a pohladnice neznami pisatelia nielen z celého Slovenska, ale
prislo i vela viano¢nych Zelani zo zahranicia.

Vianoce su sviatkami radosti, pokoja, lasky a mieru, ale predovsetkym dnhami, kedy sa stretavaju
celé rodiny a kamarati, aby prezili najkrajsie chvile roka. Nie je v nasich silach splnit kazdé tajné
vianoc¢né Zelanie, no sme radi, Zze mézeme aj malickostami vyvolat’ pocit tichej radosti, o ktord
sme sa podelili s blizkymi. K tejto radosti prispelo zapojenie sa do celoslovenskej kampane
,Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok.” Krabicky vyzbierané v spolupraci so Zakladnou
Skolou a farskym Uradom v Gbeloch a najma s nasou kontaktnou osobou, sle¢nou Veronikou
Fusekovou, sme nasim klientom odovzdali pocas spolocného stedrovecerného obeda.
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OCHORENIE COVID-19

Rok 2020 bol pre vsetky zariadenia socialnych sluzieb velmi narocny. Zaciatok roka vyzeral tak
ako po iné roky, postupne sa vsak aj k nam do zariadenia dostali spravy o infek¢nom ochoreni
COVID-19 v Cine, ktoré sa rychlo &iri. Tak ako sa ochorenie zacalo $irit po celom svete, zacali aj
k nam prichadzat’ informécie o prevencii voci tomuto ochoreniu. Ako si spravne umyvat’ ruky,
ako kychat do vreckovky alebo lakta, ako sa vyhybat” kontaktu s osobou, ktora ma nadchu
alebo chripku a podobne. Informécii bolo stale viacej, az napokon v piatok 6.3.2020 prislo na
zéklade vysledkov zasadnutia Krizového Stabu SR rozhodnutie o uzatvoreni zariadeni
socialnych sluzieb pre navstevy.

Pre naSe zariadenie to bola celkom nova situacia, s ktorou sa doteraz Ziadny zamestnanec
nestretol. Prvym krokom bolo vytvorenie Krizového timu v zariadeni, ktory bol zlozeny zo 7
clenov. Jeho clenmi bola riaditelka zariadenia, hlavné sestry z obdivoch budov, socialne
pracovni¢ky z obdivoch budov, vedlca Useku stravovania a personalistka/mzdarka. Clenovia
krizového timu neustale monitorovali nové nariadenia a vyhlasky tykajuce sa opatreni
sUvisiacich s ochorenim COVID-19, pravidelne sa stretavali, aby konzultovali a riesili
novovznikajuce problémy. Krizovy tim zariadenia pri rieSeni problémov spolupracoval
s vedenim Mesta Gbely a s Krizovym stabom Mesta Gbely.

Prijimatelia socialnych sluzieb boli pravidelne informovani o opatreniach v zariadeni, socialne
pracovnicky a terapeutky s nimi komunikovali aj v mensich skupinach, aby problematiku mohli
klientom vysvetlit podrobnejsie, pomalsie a nahlas. V obidvoch budovach prebehlo zasadnutie
samospravy prijimatelov socialnych sluzieb, aby sa aj krizovy tim oboznamil s problémami,
ktoré klientov trapia.

V zariadeni prebehla plosna dezinfekcia, upratovacky a aj opatrovatelsky a oSetrovatelsky
personal pravidelne Cistili povrchy dezinfekénymi prostriedkami s virucidnym dcinkom, a to
najma klucky, vypinace, telefény, klavesnice a podobne. Pri vstupoch do zariadenia boli
umiestnené rozprasovace s dezinfekénym prostriedkom na ruky. VyuZivali sa germicidne
Ziarice, v zvySenej miere sa zacali pouzivat' osobné ochranné pomaécky, najma ruska a rukavice.
KedZe na trhu nebolo mozné ziskat" potrebny pocet osobnych ochrannych pomdcok,
zamestnanci sa aj sami zapojili do Sitia riSok, mnohé veci sme ziskali formou sponzorskych
darov.

Prva vinu pandémie COVID-19 sme zvladli dobre. V mesiaci jun sme obnovili vychadzky
a navstevy u pribuznych v case medzi 09:00 a 12:00 hod., umoznili sme organizované navstevy
v zariadeni. Z dotacie Trnavského samospravneho kraja sme zakupili sme notebooky
a spristupnili komunikaciu s blizkymi formou videohovorov. Letné mesiace sa niesli v duchu
zlepSenej epidemiologickej situacie.
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Zaciatkom mesiaca september sa vsak epidemiologicka situacia opat’ zacala vyrazne zhorsovat'.
Na zaklade rozhodnutia Regionalneho Udradu verejného zdravotnictva Senica prislo
k opatovnému uzatvoreniu zariadeni socialnych sluZieb v okrese Senica a Skalica. Dna
29.09.2020 bol Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR vydany Pandemicky plan,
ktorého sucastou bol Semafor v suvislosti s ochorenim Covid-19 pre zariadenia socialnych
sluzieb. Na zaklade uvedeného semaforu mohlo byt zariadenie v zelenej, oranzovej alebo
Cervenej faze. Podla druhu farby boli urcené postupy v zariadeni — napr. pri prijme nového
klienta, pre monitorovanie teploty v zariadeni, pre absolvovanie lekarskych vysetreni
a podobne.

V piatok 9. oktdbra bol v zariadeni zaznamenany prvy pozitivny pripad na ochorenie COVID-
19. Na zéaklade uvedeného bolo na Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny zaslané
oznamenie o vzniku mimoriadnej udalosti. V spolupraci s Regionalnym uradom verejného
zdravotnictva SR a Fakultnou nemocnicou s poliklinikou Skalica bolo zabezpecené testovanie
PCR testami vSetkych klientov aj zamestnancov zariadenia z obidvoch budov. V spolupraci
s Mestom Gbely a Dobrovolnym hasi¢skym zborom Gbely boli preventivne pripravené
priestory prizemia budovy na ulici Hudecova na pobyt zamestnancov v zariadeni.

Na zaklade vysledkov testovania bolo zistené, Ze pozitivni klienti sa nachadzaju len v budove
na ulici Hudecova. Zamestnanci, ktori obdrzali pozitivny vysledok testovania, zostali doma
v karanténe. Prijimatelia socialnych sluzieb boli izolovani podia vysledkov testovania. Sest
zamestnancov opatrovatelsko-osetrovatelského personalu spolu sjednym zamestnancom
kuchyne zostalo 10 dni zatvorenych v zariadeni spolu s klientami, aby bola zabezpecena
starostlivost..

Zamestnanci boli ubytovani oddelene od klientov v priestoroch prizemia. Kontaktné osoby
klientov boli telefonicky informované o vysledku testovania klienta. Pocas karantény zariadenia
prisSiel do zariadenia Intervencny tim Ministerstva zdravotnictva SR pod vedenim MUDr.
Kosticovej. Jeho ¢lenovia poucili personal o spravhom pouzivani ochrannych pomdcok, boli
skontrolované zdravotné stavy COVID pozitivnych klientov.

Po uplynuti 10 dni opustili zamestnanci zariadenie, pred odchodom do domaceho prostredia
boli otestovani PCR testami na ochorenie COVID-19. Do prace sa postupne vracali zamestnanci,
ktorym uplynula karanténa. Dna 9. novembra bola ukoncena karanténa posledného COVID
pozitivneho prijimatela socialnych sluzieb, ¢im bola ukonéena karanténa v budove na ulici
Hudecova.
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Epidemiologickd situacia na Slovensku mala negativny trend. Dna 4. decembra bol
identifikovany prvy pripad pozitivneho klienta v zariadeni na ulici Prof. Carskeho. V spolupraci
s Regionalnym dradom verejného zdravotnictva Senica a Zachrannou zdravotnou sluzbou SR
bolo zorganizované PCR testovanie klientov a zamestnancov v budove na ulici Prof. Carskeho.
Na zaklade vysledkov boli oddeleni pozitivni a negativni klienti, pozitivni zamestnanci zostali
v domaécej karanténe. Karanténa v zariadeni na ulici Prof. Carskeho nebola ku koncu roka 2020
ukoncend, nakolko bol este stale jeden klient v karanténe.

Obdobie, kedy bolo zariadenie v karanténe bolo velmi tazké nielen pre prijimatelov socialnych
sluzieb, ale aj pre zamestnancov zariadenia.

Medzi najcastejSie priznaky ochorenia COVID-19 patrila spavost, nechutenstvo a zvysena
telesna teplota. V mendej miere sa vyskytovalo stazené dychanie a kasel. Cast klientov mala
bezpriznakovy priebeh ochorenia.

Pocas 10-dnového uzatvorenia zamestnancov spolu s klientami v budove na ulici Hudecova
vznikla situacia, Ze v zariadeni zostal len opatrovatelsko-osetrovatelsky personal a pomocnik
z kuchyne. Zamestnanci mali urobeny rozvrh pracovnych zmien, kedZe vsak bolo
zamestnancov malo, vypomahali si navzajom aj mimo svojej stanovenej pracovnej doby. Okrem
starostlivosti o klientov zabezpecovali aj pranie pradla a upratovanie zariadenia.

Ochorenie COVID-19 je vysoko infekéné. Pri vyskyte ochorenia v zariadeni vSetci zamestnanci,
ktori neboli nuteni ist do karantény, poskytovali starostlivost” o klientov s vysokou mierou
obetavosti a snahy zabezpedit' klientom vsetko potrebné. Ich praca bola narocna, pracovali
v ochrannych odevoch, v ktorych je pri praci velmi hortco a v respiratoroch, v ktorych sa pri
fyzickej ndmahe velmi tazko dycha. Pracovali najlepsie ako dokéazali napriek tomu, ze ich bolo
malo a napriek tomu, Ze opatrovatelsky personal nema zdravotnicke vzdelanie a praca
s infekénym klientom je velmi rizikova. Pracovali napriek riziku, Ze sa ochorenim sami nakazia
a Ze nakazia aj svoje rodiny. Poskytovali starostlivost napriek Unave a tazkym okamihom, ktoré
zazivali pri pohlade na chorych klientov.

Za obetavu pracu patri nasim zamestnancom nesmierna vdaka. Bez ich podpory a ochoty by
sme toto tazké obdobie nezvladli.
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ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA A ZHODNOTENIE
ZAKLADNYCH UKAZOVATELOV V NEJ
OBSIAHNUTYCH

Dom pokojnej staroby n.o., Gbely vedie uctovnictvo podla zakona ¢. 431/2002 o Uctovnictve

v zneni neskorSich predpisov. Vedie oddelene vynosy a naklady spojené s vseobecne

prospesnymi sluzbami a oddelene vynosy a naklady spojené s podnikatel'skou ¢innostou.

Rocna Uctovna zavierka tvori prilohu tejto vyrocnej spravy a obsahuje:

e suUvahu,

e vykaz ziskov a strat,

e poznamky.

NAKLADY V EUR HLAVNA CINNOST

2016 2017 2018 2019 2020
spotreba materialu 166 995,21 182 560,27 159 569,08 171 523,25 180 302,60
spotreba energie 44 604,57 42 957,08 38 975,58 46 711,99 45 547,94
opravy a udrziavanie 7 935,17 10877,22 24 849,76 20160,12 13 125,47
cestovné 90,33 15,60 80,76 224,47
naklady na reprezentaciu 116,50 255,70 118,40 201,97 59,85
ostatné sluzby (ndjomné,
telefonne poplatky, KO, 1 o0y co 06| 5ge51,32  63142,86] 5425412 59781,94
Skolenia, spravne poplatky,
stocné ...)
mzdové naklady 495 251,23 505 513,55 561 205,62 657 954,90 732 065,70
zakonné poistenie 166 073,63 171 965,90 194 564,02 228 428,39 253 413,97
ostatné socidlne poistenie
(doplnkové déchodkové 2 042,26 3 837,03 4 364,50 4 901,09 5 869,66
sporenie)
zakonné socialne naklady
g‘;:\:gias:lepz':n:‘sgs:z;i 18304,36 1906494 2007118 2663844 2939823
vo vyske 55% z ceny jedla)
ostatné socidlne naklady
(zdravotné preukazy a 747,00 249,50 517,00 474,25 1129,00
prehliadky)
ostatné dane a poplatky 125,22 89,00 76,80 66,80 75,20
odpisanie pohladavky 4 763,60
iné ostatné naklady
(bankové poplatky, 1 196,94 1943,82 1421,36 999,03 1144,23
poistenie aut, majetku ....)
odpisy 1 005,00 3 237,07 3964,10 4 503,44 3994,24
spolu 970944,28  1001218,00| 1072921,02| 1217042,26 1330671,63
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VYNOSY V EUR HLAVNA CINNOST

2016 2017 2018 2019 2020
trzby za vlastné vyrobky 388,40 272,00 194,70 770,00 182,40
trzby z predaja sluzieb
(Ghrady za poskytované 474 835,85 48761424  480147,28  535106,01 54441121
socialne sluzby)
aktivacia
vnutroorganizacnych 17 430,30 17 040,00 16 798,00 20 208,50 21 935,00
sluzieb (hodnota stravy
zamestnancov)
Groky 249,08 83,10 302,59
prijaté dary 920,73 300,00
iné ostatné vynosy 22,58
prijaté prispevky od inych 921,00| 2 200,00 500,00 2 200,00 2 960,00
organizacii
prijaté prispevky od 1 156,60 180,00 300,00 757,13 284161
fyzickych os6b
prispevky z podielu 2364,00 362573 3513,96 4 640,95 5 148,40
zaplatenej dane
dotacie (na socidlne sluzby) | 453 294,57 460949,95 564 609,50 621391,31| 729 267,84
spolu 950 639,80 972 885,75 1066 086,02 1185376,49 1307 046,46
B 20304,48  -28332,25  -683500 -31665,77 -23625,17
HLAVNA CINNOST ! ¢ ¢ ¢ !

V roku 2020 sme zaznamenali narast najma v oblasti mzdovych nakladov. Vplyv na to malo

zvysenie tarifnych platov o 10% a taktiez zvysenie minimalnej mzdy, nakolko na tu je naviazana

aj vyska priplatkov za sobotu, nedelu, noc a sviatok. V ramci zvySenia mzdovych nakladov sa

zvysili aj odvody na zdravotné a socialne poistenie zamestnavatela, ktoré su vo vyske 35,2%

z hrubej mzdy zamestnanca. Do mzdovych nakladov bola zahrnuta aj tvorba socialneho fondu

vo vyske 1,5% zo suhrnu hrubych platov a taktiez prispevok zamestnavatela na doplnkové

dochodkové sporenie vo vyske 2% z prijmov zuctovanych na vyplatu. Mzdové naklady taktiez

vzrastli o odmeny za pracu vyplatené zamestnancom v obdobi I. viny pandémie a odmeny za

pracu v karanténe.

Narast v oblasti spotreby materialu bol spdsobeny najma nakupom zdravotného materialu, ako

napriklad rukavic, overalov, respiratorov, antigénovych testov, dezinfek¢nych prostriedkov,

germicidneho ziarica, no tiez narastom cien potravin.
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V oblasti sluzieb tiez vzrastli naklady najma v suvislosti so zabezpecenim plosnej dezinfekcie
priestorov pocas prvej i druhej viny pandémie COVID-19.

Narast v oblasti vynosov sme zaznamenali najma v dotaciach na zaklade zvysenia finan¢ného
prispevku z MPSVaR na poskytovanie socialnej sluzby v zariadeniach socialnych sluzieb.

Z Ministerstva prace, socialnych veci arodiny SR bola zariadeniu poskytnuta dotacia na
podporu humanitarnej pomoci na zabezpelenie plosnej dezinfekcie prostriedkom
s virucidnym Gc¢inkom, dotacia na odmeny za pracu v karanténe, dotacia na mimoriadne
odmeny pre zamestnancov za pracu v obdobi I. viny pandémie a dotacia na nakup vyzivovych
doplnkov pre prijimatelov socialnych sluzieb a zamestnancov zariadenia.

Z Trnavského samospravneho kraja bola vdaka poslancovi TTSK Ing. Jozefovi Hazlingerovi
zariadeniu poskytnuta dotacia urcena na nakup germicidneho ziarica a na zabezpecenie online
komunikacie prijimatelov socialnych sluzieb sich blizkymi. Boli zakupené notebooky
a zabezpecené rozsirenie pocitacovej siete v zariadeni.

VYROK STATUTARNEHO AUDITORA K ROCNEJ
UCTOVNEJ ZAVIERKE

v

V zmysle zékona ¢ 213/1997 o neziskovych organizaciach v zneni neskorSich predpisov
a v zmysle zadkona o socialnych sluzbach musi byt G¢tovna zavierka overena auditorom. Sprava
auditora o overeni rocnej Uctovnej zavierky Domu pokojnej staroby n.o., Gbely tvori prilohu
tejto vyrocnej spravy.
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PREHLAD O PENAZNYCH PRIiJMOCH A VYDAVKOCH

. . . % plnenia a
rozpocet narok | plnenie a Cerpanie O e
2020 v EUR k 31.12.2020 v EUR k 31.12.2020

financny prispevok zo Statneho
rozpoctu - Ministerstvo prace, 644 000,00 643 185,90 99,87%
socidlnych veci a rodiny SR
dotdacia na podporu humanitarnej
pomoci - Ministerstvo prace, 9 600,00 6 715,00 69,95%
socidlnych veci a rodiny SR
dotdcia na ucely mimoriadnej
odmeny za pracu v obdobi 1. viny 43 400,00 43 425,00 100,06%
pandémie - Ministerstvo prace,
socidlnych veci a rodiny SR
dotdcia projekt "Bojujeme s
koronavirusom" - Trnavsky 2 900,00 2 900,00 100,00%
samospravny kraj
financny prispevok z rozpoctu
Mesta Gbely - domdaca 7 000,00 6 054,40 86,49%
opatrovatelska sluzba
financny prispevok z rozpoctu
Mesta Gbely - socialna sluzba 6 000,00 5 663,80 94,40%
jedalen
financny prispevok z rozpoctu
Mesta Gbely - materialovo- 20 000,00 20 000,00 100,00%
technické zabezpeclenie
prijem z predaja sluzieb a 543 800,00 539 340,59 99,18%
vyrobkov
iny prijem 2 200,00 2 235,00 101,59%
stravné zamestnanci 10 000,00 9 847,04 98,47%
prijem z rezervy na bankovych 25 300,00 22577,54 89,24%
uctoch
prispevky z podielu zaplatenej 5 200,00 5 148 40 99,01%
dane 2%
prispevky zo zdravotnych

o 100,00 257,77 257,77%
poistovni
prijaté financné dary 5 700,00 5801,61 101,78%
Prijmy spolu: 1 325 200,00 1313 152,05
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vydavky na mzdy 738 900,00 738 866,45 100,00%
vydavky na zdravotné a socidine 255 400,00 253 084,25 99,09%
poistenie zamestnavatel
doplnkové déchodkové sporenie 6 100,00 5 847,35 95,86%
energie, vodné, stocné 53 800,00 53 059,00 98,62%
dihodoby majetok, DHIM, 43 300,00 39 765,04 91,84%
prevadzkové potreby
potraviny 146 000,00 145 600,33 99,73%
doprava 2 800,00 2 330,65 83,24%
opravy a udrziavanie 13 700,00 12 429,14 90,72%
najomné budov 20 500,00 20 365,00 99,34%
sluzby 34 300,00 31 856,80 92,88%
tvorba socialneho fondu 10 400,00 9 948,04 95,65%
Vydavky spolu 1325 200,00 1313 152,05
‘ Schodok/Prebytok 0,00 ‘

Dom pokojnej staroby n.o., Gbely hospodaril v roku 2020 s vyrovnanym rozpoctom. Prijmy
roku 2020 nepostacovali na krytie vydavkov, preto spravna rada schvalila na svojom zasadnuti
Cerpanie z rezervy na bankovom Ucte. Z rezervy bolo vycerpanych 22.577,54 EUR.

Zrozpoctu Mesta Gbely bola poskytnutd dotacia vo vyske 20.000 EUR na technicko-
prevadzkové zabezpecenie poskytovania socialnej sluzby. Financné prostriedky boli pouzité na
nakup hygienickych a cistiacich potrieb, rukavic, ochrannych rusok, ochrannych oblekov,
antigénovych testov, dezinfekcie povrchov proti virusom, na opravu vytahov, vykonanie revizii,
softwarovych sluzieb, na opravu socidlnych zariadeni, nakup germicidnej trubice, minirdry,
kuchynskej zostavy, pohoviek, regalov.

Z rozpoctu Mesta Gbely bola poskytnuta dotacia na domacu opatrovatelsku sluzbu vo vyske
6.054,40 EUR. Na socialnu sluzbu jedalen bola poskytnuta dotacia vo vyske 5.745,60 EUR.

Z Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky bol poskytnuty financny
prispevok na poskytovanie socialnych sluzieb nasledovne:
e socialna sluzba zariadenie pre seniorov, Dom pokojnej staroby |, ulica Prof. Carskeho,
pobytova sluzba vo vyske 253.032,00 EUR,
e socidlna sluzba domov socialnych sluzieb, Dom pokojnej staroby |, ulica Prof.
Carskeho, ambulantna sluzba vo vyske 12.276,00 EUR,
e socialna sluzba zariadenie pre seniorov, Dom pokojnej staroby II, ulica Hudecova,
pobytova sluzba vo vyske 354.744,00 EUR,
e socialna sluzba domov socialnych sluzieb, Dom pokojnej staroby II, ulica Hudecova,
pobytova sluzba vo vyske 23.712,00 EUR.
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PREHLAD O DAROCH
V roku 2020 sme obdrzali finan¢né dary od fyzickych osob vo vyske 2.841,61 EUR.

Financné prostriedky boli pouzité na:

e nakup terapeutického materialu,

e nakup ochrannych rusok, jednorazovych rukavic, ochrannych oblekov,
e nakup dezinfekcnych prostriedkov,

e nakup plachiet,

e nakup davkovacov na papierové utierky vratané naplni,

e zakupenie nabytku do terapeutickej miestnosti.

S vdacnost'ou sme prijali vecny dar — televizor Samsung v hodnote 300 EUR.
V roku 2020 sme obdrzali financné dary od pravnickych os6b vo vyske 2.960 EUR.

Financné dary od pravnickych oséb sme obdrzali nasledovne:

e Nadacia Tatra banky 1.000 EUR,
e Nadacia Henkel Slovensko 360 EUR,
e Lekéaren Lécivka ELANFIT s.r.o. 1.000 EUR,
e Lekaren Veronika Gbely 600 EUR.

Financné prostriedky boli pouzité na:

e ochranné ruska, respiratory, jednorazové rukavice, ochranné overaly,
e bezdotykové teplomery,

e pracie prostriedky,

e (istiace a dezinfekcné prostriedky,

e uteraky.

Z prispevkov z podielu zaplatenej dane vo vyske 5.148,40 EUR sme zakupili priemyselnu pracku,
kuchynsky mixér, hrazdy s hrazdi¢kami a antidekubitné matrace.

31



STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV NEZISKOVEJ
ORGANIZACIE

Prehlad o stave a pohybe majetku za rok 2020 je nasledovny:

stav na konci stav na konci
kratkodoby bezného bezprostredne
financény majetok uctovného predchadzajiceho
obdobia uctovného obdobia
pokladnica, ceniny 4 377,95 2 258,35
bezne bankove 100 769,78 128 997,19
ucty
Spolu 105 147,73 131 255,54
samostatné .
hnutelné veci obstaranie
, dopravné | dlhodobého
stavby a subory ] , spolu
hnutefnych prostriedky hmo.tneho
) majetku
veci
prvotné ocenenie -
stav na zaciatku 13 295,36 57391,64 22857,71 93 544,71
bezného uctovného
obdobia
prirastky 5 257,20 5 257,20 10 514,40
Ubytky 2 390,00 5 257,20 7 647,20
presuny
stav ku koncu
bezného uctovného 13 295,36 60 258,84 | 22857,71 96411,91
obdobia
opravky — stav na
zacCiatku bezného 7 977,22 47 344,62 | 22857,71 78 179,55
uctovného obdobia
prirastky 664,76 3329,48 3994,24
dbytky 2390,00 2 390,00
stav ku koncu
bezného uctovného 8 641,98 48 284,10| 22857,71 79 783,79
obdobia
zostatkova hodnota
stav ku koncu
predchadzajuceho 5318,14 10 047,02 15 365,16
uctovného obdobia
stav ku koncu
bezného uctovného 4 653,38 11 974,74 16 628,12
obdobia
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Prehlad zavazkov k 31.12.2020 je nasledovny.

stav ku koncu
druh zavazkov bezného uctovného bezprf)strfefjne
obdobia predchadzajuceho
uctovného obdobia

zavazky z obchodného styku 7 265,89 10 025,89
zavazky voci zamestnancom 39 506,06 38 507,20
zavazky vo<f| Sou.ah:\ej [:TO|stovn| 2557271 25 047,07
a zdravotnym poistovniam
danové zdvazky 4 613,76 4 911,90
zavazky z dévodu finanénych vztahov
k SR a rozpo¢tom tGzemnej 659,90
samospravy
ostatné zdvazky 683,47 1229,43
kratkodobé zavazky spolu 77 641,89 80 381,39
z toho:
zavazky Sf) zo?tatkf)vou dobou 77 641,89 80 381,39
splatnosti do jedného roka
zavazky po lehote splatnosti
dlhodobé zavazky spolu 8 939,60 12 418,33
z toho:
zavazky so zostatkovou dobou
splatnosti od jedného do piatich 942,51 1 095,76
rokov vratane
zavazky so zostatkovou dobou

- vy 7 997,09 11 322,57
splatnosti viac ako pat rokov

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného roka do piatich rokov vo vyske 942,51
EUR tvoria zavazky zo socialneho fondu. Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako pat’
rokov vo vyske 7.997,09 EUR tvoria dlhodobé prijaté preddavky od obyvatelov — financné
prostriedky na Uhradu pohrebu.
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Pohladavky v hlavnej ¢innosti predstavuju sumu vo vyske 4.161,94 EUR. Ide o pohladavky
prijimatelov socialnych sluzieb v zariadeni pre seniorov a vdomove socialnych sluzieb.

stav ku koncu stav ku koncu
bezného bezprostredne
uctovného predchadzajticeho
obdobia uctov. obdobia
hlada y
E).O ad:avky za hlavnu 4161,94 905174
cinnost
pohla.davk}/ z? ) , . 2294,10
podnikatelskd ¢innost
pohladavky spolu 4161,94 11345,84
stav ku koncu
besného bezprlostr(.e’dne
Y ] predchadzajticeho
uctovného Ly a
obdobia uctovného
obdobia
pohladavky do lehoty
splatnosti
hlada
pohladavky po lehote 4161,94 11 345,84
splatnosti
pohladavky spolu 4161,94 11 345,84

34



EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY NA JEDNEHO
PRIJIMATELA SOCIALNEJ SLUZBY

Ekonomicky opravnené naklady boli vycislené v zmysle ust. § 72 ods. 5 zdkona o socialnych
sluzbach. Su to naklady DPS n.o., Gbely na odborné cinnosti, obsluzné ¢innosti a dalsie ¢innosti
v zmysle zakona o socialnych sluzbach, ktoré je DPS n.o., Gbely pre poskytovany druh socialnej
sluzby povinny vykonavat, zabezpecovat ich vykonavanie alebo utvarat podmienky na ich
vykonavanie. Ekonomicky opravnené naklady tvoria:

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora zodpoveda vyske platu a ostatnych
osobnych vyrovnani podla osobitného predpisu,

b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie a povinné prispevky
na starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatelom v rozsahu urcenom podla
pismena a),

¢) tuzemské cestovné nahrady,

d) vydavky na energie, vodu a komunikacie,

e) vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia novych interiérov,

f) dopravné,

g) vydavky na rutinnd adrzbu a Standardna Udrzbu okrem jednorazovej Udrzby objektov alebo
ich Casti a rieSenia havarijnych stavov,

h) nagjomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov a
Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske
obvyklého najomného, za aké sa v tom Case a na tom mieste prenechavaju do najmu na
dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo porovnatelné veci,

i) vydavky na sluzby,

j) vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla osobitného predpisu, odstupného,
odchodného, nahrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podla
osobitného predpisu,

k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla uctovnych predpisov, o ktorom
poskytovatel socialnej sluzby Uctuje a odpisuje ho ako Uctovna jednotka.

Ekonomicky opravnené naklady pobytovej a ambulantnej sluzby v zariadeni pre seniorov

a vdomove socialnych sluzieb boli vycislené na jedného prijimatela socialnej sluzby podla
druhu poskytovanej socialnej sluzby za kalendarny rok a za kalendarny mesiac.
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v budove na ulici Prof. Carskeho.

Ekonomicky opravnené naklady za rok 2020

Zariadenie pre
seniorov Prof.
Carskeho pobytova
sluzba

Domov socidlnych
sluzieb Prof.
Carskeho
ambulantna sluzba

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora
zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani
podla osobitného predpisu (zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o
odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov)

269 649,50

14 006,93

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne
poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové
sporenie platené zamestnavatelom v rozsahu urcenom
podla pismena a)

93 909,52

4 831,49

tuzemské cestovné nahrady

vydavky na energie, vodu a komunikacie

18 314,58

1196,25

vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia
novych interiérov

46 759,95

3 440,88

dopravné

16,22

0,56

vydavky na rutinnd Udrzbu a Standardnu udrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia
havarijnych stavov

2328,23

151,51

najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, naradia a materidlu najviac vo vyske
obvyklého ndjomného, za aké sa v tom Case a na tom
mieste prenechavaju do najmu na dohodnuty ucel veci
toho istého druhu alebo porovnatelné veci

vydavky na sluzby

18 355,71

1170,17

vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla
osobitného predpisu, odstupného, odchodného, nahrady
prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
podla osobitného predpisu (zakon €. 462/2003 Z. z. o
nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov)

2 015,32

90,61

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla
uctovnych predpisov, o ktorom poskytovatel socidlnej
sluzby uctuje a odpisuje ho ako uctovna jednotka

365,12

spolu

451 714,15

24 888,40

vyska EON za rok 2020 na jedno miesto na mesiac
(prepocitané na pocet miest v zariadeni zapisanych v
registri)

836,51

691,34

Ekonomicky opravnené naklady v zariadeni pre seniorov av domove socidlnych sluZieb
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Ekonomicky opravnené naklady v zariadeni pre seniorov av domove socidlnych sluZieb
v budove na ulici Hudecova.

Zariadenie pre seniorov | Domov socialnych
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2020 Hudecova pobytova sluZzieb Hudecova
sluzba pobytova sluzba

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora
zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla
osobitného predpisu (zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov)

353 143,47 23 862,28

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na sociadlne
poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové
sporenie platené zamestnavatelom v rozsahu uréenom podla
pismena a)

121 563,31 8 345,19

tuzemské cestovné nahrady
vydavky na energie, vodu a komunikacie 28 494,77 1994,07

vydavky na material okrem reprezenta¢ného vybavenia novych
interiérov

dopravné 47,43 0,75
vydavky na rutinnt Udrzbu a Standardnu udrzbu okrem

jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti a riesenia 2 236,90 144,10
havarijnych stavov

69 959,22 4 635,17

najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske
obvyklého najomného, za aké sa v tom case a na tom mieste
prenechdvaju do ndjmu na dohodnuty ucel veci toho istého
druhu alebo porovnatelné veci

19 051,12 1313,88

vydavky na sluzby 23 589,82 1614,32

vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla
osobitného predpisu, odstupného, odchodného, nahrady
prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podla
osobitného predpisu (zakon ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu
pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov)

2 402,32 166,81

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla
uctovnych predpisov, o ktorom poskytovatel socidlnej sluzby 2 573,12
uctuje a odpisuje ho ako uctovna jednotka

spolu 623 061,48 42 076,57

vySka EON za rok 2020 na jedno miesto na mesiac 895,20 876,60
(prepocitané na pocet miest v zariadeni zapisanych v registri)
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Ekonomicky opravnené naklady domacej opatrovatelskej sluzby a socialnej sluzby jedalen.

Ekonomicky opravnené naklady za rok 2020

Domaca
opatrovatel'ska
sluzba

Socidlna sluzba
jedalen

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora
zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani
podla osobitného predpisu (zakona ¢. 553/2003 Z. z. o
odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov)

5127,21

31 906,22

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na sociadlne
poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové
sporenie platené zamestnavatelom v rozsahu urcenom
podla pismena a)

1812,93

11 061,62

tuzemské cestovné nahrady

vydavky na energie, vodu a komunikacie

191,90

1978,67

vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia
novych interiérov

211,82

30 640,10

dopravné

12,28

vydavky na rutinnd udrzbu a Standardnu udrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia
havarijnych stavov

243,65

najomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specidlnych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske
obvyklého najomného, za aké sa v tom case a na tom
mieste prenechavaju do najmu na dohodnuty ucel veci
toho istého druhu alebo porovnatelné veci

vydavky na sluzby

294,59

4562,47

vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla
osobitného predpisu, odstupného, odchodného, nahrady
prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
podla osobitného predpisu (zakon €. 462/2003 Z. z. o
nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov)

67,11

309,96

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla
uctovnych predpisov, o ktorom poskytovatel socidlnej
sluzby Uctuje a odpisuje ho ako uctovna jednotka

1056,00

spolu

7 705,56

81 770,97

vyska EON za rok 2020 na jedno miesto na mesiac
(prepoditané na hodinu DOS alebo jeden poskytnuty
obed)

11,06

2,85
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ZAVER

Rok 2020 sa v nasom zariadeni niesol v tieni ochorenia COVID-19. Vyskytom tohto ochorenia
na svete sa v nasom zariadeni zmenil Zivot — pre zamestnancov, obyvatelov a aj ich blizkych.
Najvacsim negativom bolo obmedzenie styku prijimatelov socidlnych sluzieb so svojimi
blizkymi. Obmedzujuce opatrenia mali dopad na naladu klientov, o so sebou nieslo aj zvysené
naroky na personal zariadenia.

Napriek tomu sme sa snazili o rozvoj zariadenia a poskytovanych sluzieb. V budove na ulici
Hudecova sme zakupili nabytkovu zostavu na vytvorenie internetového kutika, kde sa nasi
klienti m6zu formou videohovorov skontaktovat so svojimi blizkymi. K tomuto tGcelu boli do
obidvoch zariadeni zakupené notebooky. Tiez sme zrekonstruovali hlavnd kapelfiu na 2.
poschodi. V budove na ulici Prof. Carskeho sme zakdpili novy zahradny nabytok, aby si nasi
obyvatelia vychutnali kdvu aj na terase na poschodi. Do spolocenskej miestnosti bol zakipeny
nabytok potrebny na uskladnenie potrieb na rozne terapie, do jedalne zasa zakUpena nova
kuchynska linka a do spolocenskej miestnosti nové pohovky. Zamerali sme sa aj na obnovu
zariadeni v pracovni, zakipena bolo nova priemyselna pracka.

Mnohé vydavky roku 2020 boli spojené s ochranou a bojom proti ochoreniu COVID-19. ISlo
najma o zakUpenie rukavic, respiratorov a ochrannych oblekov. Na niektoré |6zka boli
zakUpené nové antidekubitné matrace a hrazdy s hrazdickou. Vdaka schvélenej dotéacii na
podporu rozvoja socialnych sluzieb z MPSVaR bolo v budove na ulici Hudecova vymenenych
15 16zok za nové — elektricky polohovatelné, k nim boli zaobstarané aj nové nocné stoliky
s vysuvnou doskou, aby sa zabezpecil komfort prijimatelov socialnych sluzieb.

Z dévodu obmedzenia kontaktov nielen smerom k rodinnym prislusnikom, ale aj v ramci
zariadenia sme museli oZeliet' mnohé spolocné aktivity, na ktoré sme po minulé roky boli
zvyknuti. Zamerali sme sa najma na zabezpecovanie kontaktov s rodinami, co bolo mozné
prostrednictvom telefonickych hovorov a videohovorov, pocas jarnych a letnych mesiacov aj
formou organizovanych navstev v aredli zariadenia, u leZiacich klientov priamo na izbach
v zariadeni.

Na konci roka sme bojovali s vyskytom ochorenia COVID-19 v zariadeni. Vdaka obetavosti
a profesionalnemu pristupu personalu sme situaciu zvladli, za ¢o im vSetkym patri velka vdaka.

Na zaver by sme sa velmi radi podakovali organizaciam aj jednotlivcom za finan¢nu a materialu

podporu, ¢o si velmi vazime. Aj nadalej sa budeme snazit' o kvalitné poskytovanie socialnych
sluzieb.
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