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Dodatok spravy nezavislého auditora
pre Statutarny organ a spravnu radu neziskovej organizacie
Dom pokojnej staroby n.o., Gbely
k vyrocnej sprave

Tento dodatok sme vypracovali v zmysle § 27 odsek 6 zdkona ¢&. 423/2015 Z.z. o $tatutdarnom
audite a o zmene a doplneni zdkona €. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,z8kon o Statutdrnom audite®).

I. Overili sme uctovnu zavierku neziskovej organizacie Dom pokojnej staroby n.o., Gbely (d’alej
aj ,,neziskova organizécia®), k 31. decembru 2025, ktora je sucast’ou priloZzenej vyroénej spravy
neziskovej organizacie Dom pokojnej staroby n.o., Gbely, ku ktorej sme dnia 11.3.2026 vydali
spravu nezavislého auditora z auditu uctovnej zavierky v nasledujiicom zneni:

Sprava z auditu iétovnej zavierky

Nazor

Uskuto¢nili sme audit uctovnej zavierky neziskovej organizacie Dom pokojnej staroby n.o., Gbely
(d’alej aj ,,neziskova organizéicia“), ktora obsahuje stvahu k 31. decembru 2025, vykaz ziskov
a strat za rok kondiaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuji sthrn vyznamnych
uctovnych zasad a uctovnych metod.

Podl'a nasho nazoru, priloZena uctovna zévierka poskytuje pravdivy a verny obraz financnej
situacie neziskovej organizacie k 31. decembru 2025 a vysledku jej hospodarenia za rok kondiaci

sa k uvedenému détumu podla zékona ¢&. 431/2002 Z.z. o Gctovnictve v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,,zakon o Gétovnictve™).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych Standardov(International Standards on
Auditing, ISA). Nasa. zodpovednost’ podl'a tychto Standardov je uvedend v odseku Zodpovednost’
auditora za audit u¢tovnej zavierky. Od neziskovej organizacie sme nezavisli podla ustanoveni
zékona ¢&. 423/2015 o Statutdrnom audite a o zmene a doplneni zakona ¢. 431/2002 Z. z. o
uctovnictve v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon o $tatutdrnom audite®) tykajucich sa
etiky, vratane Etického kddexu auditora, relevantnych pre nas audit uétovnej zavierky a splnili sme
aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme presvedéeni, Ze auditorské
dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatoény a vhodny zdklad pre nas nazor.

Zodpovednost’ Statutdrneho orgénu za uctovnu zgvierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto udtovnej zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podla zakona o Gétovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za
potrebné na zostavenie UCtovne] zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v
désledku podvodu alebo chyby.




Pri zostavovani Gtovnej zavierky je Statutarny orgén zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizacie nepretrzite pokradovat vo svojej Cinnosti, za opisanie skutoénosti
tykajucich sa nepretrzitého pokraovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu
nepretrzitého pokradovania v ¢innosti v Gétovnictve, ibaZze by mal v imysle neziskov( organizaciu
zlikvidovat’ alebo ukondit’ jej ¢innost’, alebo by nemal inu realistickt moZnost’ neZ tak urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit ictovnej zavierky

NaSou zodpovednost'ou je ziskat’ primerané uistenie, ¢i uétovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupna, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov vZdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuju. Nespravnosti mo6zu vzniknit v ddsledku podvodu alebo chyby aza vyznamné sa
povazuju vtedy, ak by sa dalo odovodnene ofakavat, Ze jednotlivo alebo v sthrne by mohli
ovplyvnit’ ekonomické rozhodnutia pouzivatel'ov, uskutoénené na zaklade tejto uétovnej zavierky.

V ramci auditu uskutoéneného podla medzinarodnych auditorskych Standardov, pocas celého
auditu uplatiiujeme odborny usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

e Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti uétovnej zavierky, ¢i vz v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoéiiujeme auditorské postupy reagujtice
na tieto rizikd a ziskavame auditorské ddkazy, ktoré su dostatocné a vhodné na poskytnutie
zakladu pre nas§ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je
vysSie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoZze podvod mdze zahfiat' tajni dohodu,
falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlésenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnit’
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za tcelom vyjadrenia nazoru na
efektivnost’ internych kontrol neziskovej organizacie.

¢ Hodnotime vhodnost’ pouzitych wU¢tovnych zédsad auétovnych metdd a primeranost’
uétovnych odhadov auvedenie snimi suvisiacich informacii, uskuto¢nené Statutdrnym
organom.

e Robime zaver otom, ¢i Statutdrny organ vhodne v Gétovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti a na zéklade ziskanych auditorskych dokazov zaver
o tom, ¢i existuje vyznamna neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnost’ami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ neziskovej organizacie nepretrzite pokracovat’
v &innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamnd neistota existuje, sme povinni upozornit’
v naSej sprave auditora na suvisiace informacie uvedené v uctovnej zavierke alebo, ak su
ticto informécie nedostatoéné, modifikovat na§ nazor. NaSe zdvery vychadzaju
z auditorskych dokazov ziskanych do datumu vydania naSej spravy auditora. Buduce
udalosti alebo okolnosti v8ak moézu spdsobit, Ze neziskovd organizdcia prestane
pokraCovat’ v nepretrZitej ¢innosti.

o Hodnotime celkovu prezentaciu, $truktdru a obsah tctovnej zdvierky vratane informacii
v nej uvedenych, ako aj to, &i uctovna zavierka zachytava uskutoénené transakcie a udalosti
sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

So Statutarnym organom komunikujeme, okrem inych zalezitosti, planovany rozsah a Casovy
harmonogram auditu a vyznamné zistenia z auditu, vratane vyznamnych nedostatkov v internych
kontrolach, ktoré identifikujeme pocas auditu.



I1. Sprava k d’al$im poziadavkiam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informdciam, ktoré sa uvadzajd vo vyroénej sprdve - dodatok spravy nezavislého
auditora

Statutarny orgéan je zodpovedny za informacie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podla
poZiadaviek zdkona o socidlnych sluzbach. N4a§ vy$Sie uvedeny nazor na uctovnu zavierku sa
nevzt'ahuje na iné informécie vo vyro¢nej sprave.

V stvislosti s auditom u¢tovnej zavierky je nafou zodpovednost'ou oboznamit’ sa s informaciami
uvedenymi vo vyrocnej sprave a posudit’, ¢i tieto informécie nie su vo vyznamnom nesulade
s auditovanou uétovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami o Gétovnej jednotke a situécii v nej,
ktoré sme ziskali pocas auditu G¢tovnej zévierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, & vyrofnd sprava neziskovej organizicie Dom pokojnej staroby n.o., Gbely
obsahuje informécie, ktorych uvedenie vyZaduje zdkon o socidlnych sluzbach.

Na zaklade vykonanych prac opisanych v &asti II. spravy nezévislého auditora - Sprava
k informaciam, ktoré sa uvadzaju vo vyroénej sprave, podl'a ndsho nazoru:

- informdcie uvedené vo vyroénej sprave neziskovej organizacie Dom pokojnej staroby n.o., Gbely
zostavenej za rok 2025 st v sulade s jej G¢tovnou zavierkou za dany rok,

- vyro¢na sprava obsahuje informdacie podl'a zdkona o socidlnych sluzbach.

Okrem toho, na zaklade naSich poznatkov o Gétovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali
podas auditu Gtovnej zdvierky, sme povinni uviest, & sme zistili vyznamné nespravnosti vo
vyroénej sprave. V tejto savislosti konstatujeme, Ze sme nezistili vyznamné nespravnosti vo
vyro€nej sprave.
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2. Vsieobecné informacie

2.1 Identifika¢né tdaje zariadenia

Nazov: Dom pokojnej staroby n.o., Gbely
Zriad'ovatel’: Mesto Gbely
Sidlo: Gbely, Prof. Carskeho 291/14, PSC 908 45
Statutarny organ: Ing. Petra Krbicova — riaditel’ka
ICO: 36 084 514
DIC: 20 21 940 998
Kontakt: telefon 034 6621 227
e-mail sociall@dpsgbely.sk
web www.dpsgbely.sk
Spravna rada k 31.12.2025 Mgr. Martin Jahodka - predseda

PharmDr. Katarina Knotkova
Tomas Papanek

PhDr. Andrea Supikova

Be. Ladislav Gutschnitz

Dozorna rada k 31.12.2025 Monika Mihalovéa — predseda
Ing. Gabriela Kovéacova
Mgr. Eva Volkova

2.2 Charakteristika zariadenia

Dom pokojnej staroby n.o., Gbely poskytuje socidlne sluzby podl'a Zakona ¢. 448/2008 Z. z. o
socialnych sluzbach v zneni neskorich predpisov (dalej len ,,zdkon o socidlnych sluzbach®)
a poskytuje alebo zabezpetuje odborné, obsluzné a dal3ie Cinnosti v rozsahu stanovenom tymto
zakonom pre jednotlivé druhy poskytovanych socialnych sluzieb.

Socialne sluzby st poskytované v dvoch budovéch, ktorych vlastnikom je Mesto Gbely.

V budove na ulici Prof. Carskeho sa poskytuje socidlna sluZba v zariadeni pre seniorov s
kapacitou 43 prijimatelov socidlnych sluZieb. Ubytovanie je zabezpecené v jednolozkovych,
dvojlézkovych a trojldzkovych izbach so zikladnym vybavenim. Socidlne zariadenia su
spolo&né pre viacerych prijimatelov a nachadzaju sa na chodbach. Sucastou objektu je
kuchyiia, v ktorej sa pripravuje strava pre vietkych prijimatelov socidlnych sluZieb. Aredl
zariadenia je upraveny, so zelefiou, jazierkom a altanom.

V budove na ulici Hudecova sa poskytuje socidlna sluzba v zariadeni pre seniorov s kapacitou
58 prijimatelov socialnych sluzieb a v domove socidlnych sluzieb s kapacitou 4 prijimatel'ov
socidlnych sluzieb. Izby st jednoldzkové, dvojlozkové a trojlézkove, pricom kazda izba ma
vlastné socidlne zariadenie. Aj tento objekt je obklopeny upravenym aredlom so zelefou,
altanom a jazierkom.
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2.3 Predmet ¢innosti

eV zariadeni pre seniorov sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktord doviSila
ddchodkovy vek a je odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby alebo fyzickej osobe, ktord
dovisila déchodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby potrebuje z dévodov vopred
uréenych a zverejnenych obcou. Sluzba je poskytovana ako celoro¢nd pobytova sluzba
v obidvoch budovach zariadenia.

e 'V ramci socidlnej sluzby domov socialnych sluZieb sa poskytuje sluzba dospelej fyzicke;
osobe do dovisenia ddchodkového veku, ktora je odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby.
SluZba je poskytovana ako celoroéna pobytova sluzba v zariadeni na ulici Hudecova.

e Ak ma zariadenie voI'né kapacity, poskytuje odPah&ovaciu sluzbu. Sluzba sa poskytuje
osobe vykondvajicej opatrovanie za Ucelom vytvorenia priestoru na nevyhnutny
odpoginok tejto osoby za G¢elom udrzania fyzického a duSevného zdravia a zabezpeCenia
priestoru na regeneraciu.

e Socialna sluzba pradoviia znamena vytvorenie podmienok na pranie, Zehlenie a tidrzbu
bielizne a $atstva pre fyzick( osobu, ktord nemé zabezpecené nevyhnutné podmienky na
uspokojovanie zdkladnych Zivotnych potrieb, ma t'azké zdravomé postihnutie alebo
nepriaznivy zdravotny stav alebo dovisila déchodkovy vek. Podmienky pre tito sluzbu st
vytvorené v priestoroch na ulici Prof. Carskeho.

e Domaca opatrovatel’ska sluZba sa poskytuje v domécom prostredi prijimatela socialnej
sluzby, a to osobe, ktora je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby.

e Prepravni sluzba sa poskytuje fyzickej osobe, ktord ma nepriaznivy zdravotny stav
s obmedzenou schopnostou pohybu po rovine alebo po schodoch asobmedzenou
schopnostou orienticie. Tiez sa poskytuje fyzickej osobe, ktord je odkazand na
individualnu prepravu osobnym motorovym vozidlom alebo jej podla integrovan¢ho
posudku mozno tito socidlnu sluzbu poskytnit’.

e Socialna sluzba jedaleii sa poskytuje fyzickej osobe, ktorda nema zabezpecené nevyhnutné
podmienky na uspokojovanie zakladnych Zivotnych potrieb, tieZ osobe, ktord ma tazké
zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav alebo osobe, ktord dovisila
doéchodkovy vek. Sluzba sa v roku 2025 neposkytovala, nad'alej zostiva sicast'ou Statitu.
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3. Vizia, poslanie a stratégia

Vizia Domu  pokojnej staroby n.o., Gbely a jeho  zamestnancov
je poskytovat socidlne sluzby na vysoke] profesiondlnej a odbornej Girovni v prostredi re$pektu,
bezpedia a vzajomnej dovery.

Déraz kladieme na cticky, empaticky a individudlny pristup, ktory vychadza z potrieb a
zivotného pribehu kazdého prijimatel’a socidlnej sluzby.

Vizion zariadenia pre seniorov je podpora ddstojného starnutia a kvalitného Zzivota v
podmienkach zariadenia, s prihliadnutim na individualne potreby, aktivne travenie Casu,
zivotny 3tyl, ako aj postavenic seniora v spolo¢nosti a rodine.

Viziou domova socialnych sluzieb je podpora osobnostného rozvoja prijimatelov, zdravého
zivotného §tylu, aktivneho travenia voIného ¢asu a rozvoja pracovnych zruénosti.

Poslanie Domu pokojnej staroby n.o., Gbely
je poskytovat’ prijimatefom kvalitné sociélne sluzby v stlade so $tandardami kvality.

Zameriavame sa na zachovanie, obnovu, rozvoj a aktivizaciu fyzickych osob, ako aj na
prevenciu, rie$enie a zmierfiovanie ich nepriaznive; socialnej situdcie sposobenej zdravotnym
stavom alebo dovisenim déchodkového veku.

Nasim poslanim je hladat’ spdsoby, ako prijimatel'ov socialnych sluzieb zaclenit’ do spolo¢nosti
tak, aby aj napriek nepriaznivému zdravotnému stavu mohli Zit plnohodnotny a kvalitny Zivot,
pri zachovani zdkladnych Pudskych prav a slobad.

Sugasfou nasho poslania je aj dosledné presadzovanie a ochrana Pudskej dostojnosti
prijimatel'ov socialnych sluzieb.

Poslanim zariadenia pre seniorov je podporovat’ inkliziu seniorov, naplilanie ich potrieb a
posiliiovanie identity, v spolupraci s ich prirodzenym socidlnym prostredim a blizkymi
osobami.

Poslanim domova socialnych sluzieb je sprevadzat’ jednotlivea odkdzan¢ho na pomoc inej
osoby na ceste k dosiahnutiu ¢o najvy$ej miery samostatnosti, v stlade s jeho zdravotnym
stavom a individudlnymi potrebami.

Stratégia Domu pokojnej staroby n.o., Gbely

spotiva v podpore ludi v nepriaznivej socialnej situacii, aby zostali rovnocennymi ¢lenmi
spoloénosti, vyuzivali svoje prirodzené zdroje a mali moznost’ prezivat’ svoj zivot ¢o najdlhsie
v prirodzenom socidlnom prostredi.
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4. Struktira prijimatelov socidlnej sluzby
4.1 Pobytové sluzby

Registrovana kapacita zariadenia je k 31.12.2025 celkom 105 prijimatelov socidlnych sluzieb
s celorotnym pobytom. Skutond kapacita je upravend zdévodu plnenia podmienok
$tandardov kvality v oblasti priestorovych podmienok na 103 prijimatelov socialnych sluzieb.
Kapacita 16Zzok podla druhu socidlnych sluZieb je nasledovna:

- zariadenie pre seniorov, budova na ulici Prof. Carskeho 43,

- zariadenie pre seniorov, budova na ulici Hudecova 58,

- domov socialnych sluzieb, budova na ulici Hudecova 2.

- ‘ b\%(fosva ZPS DSS
Struktira prijimatel’ov socialnej sluZby Prof. budova | budova
Carskeho Hudecova | Hudecova

Polet prijimatelov socidlnej sluzby podl’a odkazanosti 43 58 2
Stupeti odkazanosti 11 7 16 0
Stupeii odkéazanosti IV 12 12 1
Stupeit odkazanosti V 24 30 1
Polet prijimatelov socialnej sluzby podPa pohlavia 43 58 2
Zeny 30 41 1
Muzi 13 17 1
Poéet prijimatelov socidlnej sluzby podl'a veku 43 58 2
od 60 do 74 rokov 8 11 2
od 75 do 79 rokov 10 8 0
od 80 do 84 rokov 13 23 0
od 85 do 90 rokov 8 7 0
nad 90 rokov 4 9 0
Podet prijimatel'ov socidlnej sluzby pedPa vySky

dochodku 43 58 2
0d 401 do 450 € 4 1 0
0od 451 do 500 € 1 2 0
od 501 do 600 € 6 7 0
od 601 do 700 € 16 26 0
viac ako 700 € 16 22 2
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Podet nastupov a ukonéenych pobytov v roku 2025.

pocet
novoprijatych pocet ukonéenych
prijimatel’ov pobytov

socidlnej sluzby

zariadenie pre
seniorov budova 16 17
Prof. Carskeho

zariadenie pre
seniorov budova 28 30
Hudecova

domov socialnych
sluZzieb budova 1 1
Hudecova

| spolu 45 7 48

7 hPadiska stupha odkazanosti dominovali prijimatelia vo vys8ich stupfioch odkézanosti (IV. a
V. stupeir), pricom najpodetnejdiu skupinu tvorili prijimatelia v V. stupni odkazanosti. Tento
trend poukazuje na rasticu naroénost’ poskytovanej starostlivosti a potrebu zabezpecenia
komplexnych opatrovatel'skych a ofetrovatel'skych ikonov.

V Struktiire podla pohlavia prevaZovali Zeny, ¢o kore$ponduje s demografickym vyvojom a
vy$§im priemernym vekom doZitia zien. Muzi tvorili mensiu Cast’ prijimatelov vo vSetkych
zariadeniach.

Vekova truktira prijimatelov poukazuje na vyrazné zastipenie vyssich vekovych kategorii,
najmi 0sob vo veku nad 80 rokov. Vyznamny podiel predstavuju aj prijimatelia nad 90 rokov,
o zvysuje naroky na individudlny pristup a odbornu starostlivost’.

Z pohl'adu prijmovej situdcie prevazovali prijimatelia s déchodkom vys§im ako 600 €, o
naznaduje relativne stabilné finanéné zabezpecenie obyvatelov nasho zariadenia.

4.2 Domaica opatrovatel’ska sluzba

Domdca opatrovatelskd sluzba predstavuje vyznamn( sucast’ socialnych sluzieb, ktora
umoZiiuje prijimatelom socidlnych sluZieb zotrvat’ v prirodzenom domacom prostredi pri
zachovani ddstojnosti a &o najvy$ej miery samostatnosti. K 31. 12. 2025 bola tato sluzba
poskytovand 8 prijimatelom socialnej sluzby, z toho 7 Zenam a 1 muZovi, ¢o odraza
pretrvavajuci trend vysSicho zastipenia Zien medzi prijimatelmi socidlnych sluzieb
v seniorskom veku.

V priebehu roka 2025 bola domdca opatrovatel'ska sluzba poskytnuta v celkovom rozsahu 1217
hodin, ¢o predstavuje priemerne 101,42 hodin mesaéne. Uvedeny rozsah poukazuje na stabilnd
potrebu zabezpedenia pomoci pri kazdodennych Gikonoch sebaobsluhy, starostlivosti o
doméacnost a zdkladnych socialnych aktivitach.



5. Personalne zabezpecenie

5.1 Organiza¢na Struktira
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riaditef (1)

—

(veduci stravovacieho tiseku 1

stravovaci Usek

zdravotno-prevadzkovy tsek
budova Carskeho

(veduci zdravotno-

prevad

2kového Useku - hlavnd
sestra1l)

zdravotno-prevadzkovy dsek
budova Hudecova
(veduci zdravotno-

prevadzkového dseku - hlavna

sestra 1)

Usek riaditela

Poznamka:

kuchar (4}

zdravotna sestra / praktickd
sestra / zdravotnicky asistent

zdravotnd sestra / prakticka
sestra / zdravotnicky asisitent

ekondm {1}

pomocny kuchar (4}

opatrovatefl (9)

opatrovatel (12)

personalista - mzdovy tctovnil
(1)

opatrovatel, indtruktor
socialne] rehabilitacie (1)

oracovnik padpory zaujmovych
Zinnosti, in§truktor socidinej
rehabilitdcie (1)

socidlny pracovnik / asistent
sacidlnej prace (4)

opatrovatel DOS (1)

opatrovatel, indtruktor
socidlnej rehabilitacie,
pracovnik pre rozvoj

pracovnych zrugnosti {1)

udribar (0,8)

pracavnik podpory zaujmovychy
¢cinnosti, indtruktor sacialnef
rehabilitacie {1)

upratovacka, pratka {3}

upratovacka, pracka (2)

e &isla uvedené v zatvorkach oznaduju prepocitany stav zamestnancov
« opatrovatelka DOS je opatrovatelka v domace] opatrovatelskej sluzbe
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5.2 Zamestnanci

V zariadeni pracuje celkovo 60 zamestnancov. Organizacnll $truktiru stanovuje organizacny
poriadok. Zariadenie dodrziava maximalny podet prijimatelov socidlnej sluzby na jedncho
svojho zamestnanca a minimalny percentudlny podiel odbornych zamestnancov na celkovom
podte zamestnancov. Vsetci zamestnanci spiiajo kvalifikaéné predpoklady na vykonavanu

pracovnu poziciu.

ODBORNI ZAMESTNANCI
pracovné VA4 ZPS DSS domaca’ .
zaradenie Carskeho Hudecova | Hudecova opatrovvatel ska spolu
sluzba
riaditel 0,30 0,62 0,05 0,03 1,00
hlavné sestry 0,95 0,94 0,06 0,05 2,00
zdravotné sestry 2,00 1,88 0,12 0,00 4,00
praktické sestry,
zdravotnicky 1,80 1,88 0,12 0,00 3,80
asistent
socialne
pracovnicky, 0,90 2,82 0,18 0,10 4,00
asistent socidlnej
prace
pracovnik pre
rozvoj zaujmovych 1,00 0,94 0,06 0,00 2,00
ginnosti
instruktor socialnej 1,00 0,94 0,06 0,00 2,00
rehabilitacie
opatrovatelky 10,00 13,16 0,84 1,00 25,00
spolu 17,95 23,18 1,49 1,18 43,80

Zamestnanci, ktori v zmysle zdkona o socialnych sluzbich nie sa odborni zamestnanci

pracovné ZPS ZPS DSS domaca
zaradenie Cérskeho Hudecova Hudecova op atrovvatel ska spolu
slnzba
ekonomicki 0,60 1,24 0,10 0,06 2,00
zamestnanci
vedica stravovania 0,36 0,60 0,04 0,00 1,00
kuchari 1,64 2,20 0,16 0,00 4,00
pomocni kuchéri 1,23 1,65 0,12 0,00 3,00
obsluzny personal
(upratovacky, 2,34 3,21 0,25 0,00 5,80
pracka, drzbari)
spolu 6,17 8,90 0,67 0,06 15,80
[ celkom 24,12 32,08 2,16 1,24 59,60 |
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5.3 Odborny rast a vzdeldvanie zamestnancov

Zariadenie systematicky vytvira podmienky na rozvoj odborne sposobilosti  svojich
zamestnancov. Podporuje ich Gcast’ na kurzoch, §koleniach a réznych vzdelavacich aktivitach,
pricom zaroven aktivne organizuje interné vzdeldvanie. V priebehu roka 2025 sa zamestnanci
zidastnili externych Skoleni zameranych na aktudlne potreby zariadenia a reflektujicich
legislativne zmeny. Stii¢ast'ou pravidelnych aktivit st aj skolenia v oblasti bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci (BOZP) a poziarnej ochrany (PO).

Pocet
zamestnancov

AD TEST -moznosti doplnenia Zeleza 1
Aktuality v hematologii

Nizov vzdelavacej aktivity

Aktudlne otazky v socidlnej oblasti

Budovanie komunitnych pilierov v socidlnych sluzbach

— o | =

Klostridiové infekcie v zariadeniach socidlnych sluzieb
GDPR 27
Individualne planovanie, ktoré obstoji kontrolu 1

Interné vzdelavanie IS Cygnus - plan rizik 29

IS Cygnus sii¢asnosti budticnosti
Jarna olista tela

Krajsky semindr

Kurz §pecializaéného $tidia

Lie&ivé huby a ich protivirusové G¢inky

Ludské prava a slobody v socidlnych sluzbach

Novela zakona o verejnom obstardvani

Podlimitna zakazka

Pravne minimum pre poskytovatel'ov socidlnych sluzieb

Prva pomoc

Rastliny a huby na podporu energie
Referentské skusky motorovych vozidiel

Referentské skiisky motorovych vozidiel

Reforma financovania socidlnych sluzieb
Ro¢né zatovanie preddavkov na dan

Socialne sluzby "Co nas ¢aka v roku 2025"

N |~ [ [ ]|— (| — D NN — [N — | —

Specializa¢né §tdium OSetrovatel'ska starostlivost’ v komunite

~
ro

Specifikd komunikécie s klientmi seniormi
Skola inteligentnej mediciny

Mo

Tvorba jedalnych listkov a praca s vydajkami
Ulohy zdravotnej sestry v kardio

Vendzne ochorenie pod lupou 1

VIhké hojenie ran - skiisenosti z praxe
Webindr - Nurse Acadenty 2025
Zdravé §Pachy, kiby, kosti - pomoc z prirody

D U R S T I e S N

Zostavenie rozpoétu na rok 2026
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6. Cinnost’ organizacie pri poskytovani pobytovych sluZieb

Nase zariadenie poskytuje socidlne sluzby podla zakona o socidlnych sluZzbach. V zmysle tohto
zdkona sa socidlna sluzba poskytuje ako subor odbornych, obsluznych a d’alSich Cinnosti.

6.1 Poskytované pobytové socidlne sluzby

Zariadenie pre seniorov

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje pobytové socidlna sluzba

e fyzickej osobe, ktora dovisila ddchodkovy vek a je odkédzand na pomoc inej fyzickej osoby
a jej stupef odkazanosti je najmene;j 111, alebo

e fyzickej osobe, ktord dovisila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto
zariadeni potrebuje z dévodov vopred uréenych a zverejnenych obcou.

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje:

e pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

¢ socialne poradenstvo,

e socialna rehabilitacia,

¢ ubytovanie,

e stravovanie,

e upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,
e osobné vybavenie,

e oSetrovatel'ska starostlivost’.

V zariadeni pre seniorov sa utvarajii podmienky na tschovu cennych veci a zabezpecuje sa
zaujmova &innost’.

Domov socidlnych sluzieb

V domove socidlnych sluzieb sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe do dovi$enia
ddchodkového veku, ak je tato fyzicka osoba

e odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupei odkézanosti je najmenej IV, alebo

¢ nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupefi odkdzanosti je najmenej I1.

V domove socidlnych sluZieb sa poskytuje:

e pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

e socialne poradenstvo,

e socidlna rehabilitacia,

¢ ubytovanie,

e  stravovanie,

e upratovanic, pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,
¢ osobné vybavenie,

e oSetrovatel'ska starostlivost’.

V domove socialnych sluzieb sa zabezpetuje rozvoj pracovnych zruénosti a zaujmova ¢innost.
Utvéarajl sa podmienky na tischovu cennych veci.
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6.2 Odborné Cinnosti

Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

Starostlivost’ o prijimatel'ov socidlnej sluZby odkazanych na pomoc inej osoby zabezpecuje
kvalifikovany opatrovatel'sky persondl. Opatrovatel'sky proces je orientovany na komplexné
uspokojovanie biologickych, psychickych a socidlnych potrieb jednotlivca. Zahffia najmé
pomoc pri osobnej hygiene, stravovani a dodrziavani pitného reZimu, pri vyprazdfhovani,
obliekani a vyzliekani, ako aj starostlivost’ o 16Zko a postel'nti bielizen. Su€ast'ou je aj podpora
mobility a jemnej motoriky, aktivizicia v rdmci beznych dennych Cinnosti a pravidelné
polohovanie s cielom predchadzat’ zdravotnym komplikaciam.

Socialne poradenstvo

Socialne poradensivo je poskytované prostrednictvom socidlneho pracovnika, ktory
spolupracuje s prijimatelom socidlnej sluzby a jeho rodinou uZz od néstupu do zariadenia.
Zahftia zakladné aj $pecializované poradenstvo zamerané na rie§enie nepriaznivej socialnej
situdcie a orientaciu v moznostiach pomoci. Prijimatelom st poskytované informécie,
odporticania a v pripade potreby aj sprostredkovanie nadvizujicich sluzieb. Po ukonceni
adapta¢ného obdobia sa v spolupraci multidisciplinarneho timu vypractva individudlny plén,
ktory reflektuje potreby, schopnosti a ciele prijimatela. Jeho stfastou je aj plan socidlne)
rehabilitacie zamerany na udrZanie ¢o najvy$Sej miery samostatnosti a kvality Zivota.

Socialna rehabiliticia

Socidlna rehabiliticia predstavuje odbornit &innost zamerani na podporu a rozvoj
samostatnosti, nezavislosti a sebestatnosti prijimatelov. Realizuje sa prostrednictvom nacviku
zrugnosti, posiliiovania navykov a aktivizacie zachovanych schopnosti v oblasti sebaobsluhy.
Medzi vyuzivané aktivity patri napriklad cviGenie na rchabilitaénych pomdckach, nacvik
vstavania a sadania, chddze s oporou alebo pomocou kompenzaénych pomécok. U imobilnych
prijimatel'ov sa doraz kladie na pasivne cvienia, masdze, nacvik presunov (napr. z 16zka na
vozik) a podporu zakladnych sebaobsluznych &innosti, ako je jedenie, oblickanie ¢i osobna
hygiena.

OSetrovatel’ska starostlivost’

Osetrovatel'ska starostlivost’ je poskytovana kvalifikovanym zdravotnickym persondlom v
stlade s platnou legislativou a odbornymi §tandardmi. Realizuje sa metédou oSetrovatel'ského
procesu a je zamerana na individualne potreby kazdého prijimatela. Jej ciefom je zabezpecit’
komplexnti, odborni1 a kvalitnt starostlivost’, ktora zahffia prevenciu, identifikdciu a rieSenie
aktualnych aj potencialnych zdravotnych problémov. Déraz sa kladie na holisticky pristup k
¢loveku, re$pektovanie jeho déstojnosti a podporu celkovej kvality zivota.

Rozvoj pracovnych zrucnosti

Rozvoj pracovnych zruénosti je odborna &innost' zamerand na systematické osvojovanie,
udrziavanie a prehlbovanie pracovnych navykov a zruénosti fyzickej osoby pri vykonavani
pracovnych aktivit pod odbornym vedenim. Zohl'adiiuje schopnosti, zdravotny stav, potreby a
potencial konkrétneho prijimatela socidlnej sluzby. Cielom tejto Cinnosti je podpora a rozvoj
tyzickych, mentalnych a pracovnych schopnosti, ako aj posiliiovanie samostatnosti,
zodpovednosti a vytrvalosti pri plneni uloh. Stcast'ou je nacvik zikladnych pracovnych
¢innosti, vytvaranie a upeviiovanie pracovaych navykov, rozvoj schopnosti spolupracovat’ a
dokon¢it’ zverent Gillohu.
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6.3 Obsluzné ¢innosti

Upratovanie

Upratovanie je zabezpecované vlastnymi zamestnancami. Upratovanic prebieha denne na
izbach, v spoloénych priestoroch a socialnych miestnostiach. Na zaklade harmonogramu
hygienicko-epidemiologickych opatreni sa realizuje pravidelna dezinfekcia a deratizécia.

Pranie, Zehlenie a drzba bielizne a Satstva

Pranie, Zehlenie a Gdrzbu bielizne a $atstva zabezpecujeme vo vlastnych pracovniach, ktoré
prevadzaja pranie, Cistenie, komplexnn hygienu a starostlivost o osobny odev, Satstvo
a bielizeti prijimatelov socialnej sluzby. Postel'nd bielizefi je prana dodavatel'skym spdsobom.
Stgastou prace v pracovni je znacenie osobnych odevov.

Stravovanie

Stravovanie prijimatelov socidlnej sluzby a zamestnancov je zabezpeCené vo vlastnej
stravovacej prevadzke prostrednictvom vlastnych zamestnancov, s doérazom na vckové a
zdravotné $pecifikd stravnikov. Prevadzka sa riadi zdsadami systému HACCP, ¢im je
garantovana bezpe¢nost a hygienicka nezavadnost’ pripravovanych pokrmov. Stravovacia
prevadzka izko spolupracuje najmé s prevadzkovo-zdravotnym Gsekom, pricom sa kladie
déraz na individudlne potreby prijimatelov socialnej sluzby. Poskytovand strava je
prispdsobend zdravotnému stavu prijimatel'ov a zahffia racionalnu, Setriacu a diabetickl diétu.
Jedl4 st podavané v réznych Gpravach podla potricb prijimatelov, a to vo forme celej, krajanej
alebo mixovanej stravy, s cielom zabezpecit' ich dostupnost’ a bezpeéni konzumaciu.

Ubytovanie

Prijimatelia socialnej sluzby st v zariadeni ubytovani v jednoldzkovych, dvojlézkovych
a trojlozkovych izbach. Na ulici Hudecovej st izby s vlastnym bezbariérovym socidlnym
zariadenim (WC, sprcha a umyvadlo). Na ulici Prof. Carskeho st spoloéné socidlne zariadenia
na chodbéch. Pri ubytovani kladieme doraz na pravo prijimatel’a socidlnej sluzby na sukromie
a jeho individualne potreby. Izby st vybavene zédkladnym vybavenim. Na izbach je k dispozicii
skrifia, postel’, no¢ny stolik, stolicka. Prijimatelia socidlnej sluzby maji moZnost’ skraslit’ si
izbu podfa vlastného vkusu.
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7. ZAauimova ¢innost’, aktivizacia prijimatePov socidlnych sluzieb
2

V roku 2025 boli v nafom zariadeni realizované réznorodé aktivity zamerané na podporu
fyzickej aktivity, kognitivnych schopnosti, socialneho kontaktu a celkovej psychickej pohody
prijimatelov socidlnych sluzieb. Aktivity boli planované systematicky s dérazom na
individudlne potreby prijimatelov a ich zdravomy stav, pricom sa prihliadalo aj na
zachovévanie ich Zivotnych navykov a zaujmov.

Seniori sa pravidelne zapajali do kazdodennych aktivit, ktoré zahifiali najmi tréning pamiti,
&itanie dennej tlade, spolodenské hry (napr. kartové hry, pexeso, skladacky), ako aj individudlne
rozhovory zamerané na podporu orientdcie a komunikacie. Vyznamné miesto mali aj tvorivé
&innosti, ako malovanie, kreslenie, praca s papierom, vyroba dekoracii ¢i sezonna vyzdoba
interiéru zariadenia. Tieto aktivity podporovali jemnt motoriku, kreativitu a zaroveti prispievali
k estetickému sprijemneniu prostredia, v ktorom nagi obyvatelia trivia svoj ¢as.

V oblasti pohybovych aktivit sa realizovali pravidelné ranné rozcvicky, jednoduché
rehabilitadné cvidenia a prechadzky v areali zariadenia. Ticto ¢innosti boli prispdsobené
schopnostiam prijimatelov a mali za ciel udrziavanic mobility, prevenciu zhor$ovania
zdravotného stavu a podporu celkovej vitality.

Podas roka boli organizované viaceré tematické a sezonne podujatia, ktoré obohacovali
kazdodenny Zivot prijimatePov. V jarnom obdobi sa klienti aktivne zapdjali do vel'konoénych
priprav, ktoré zahftiali vyrobu jarnych dekordcii. Letné mesiace boli spojené s aktivitami na
terasidch a v exteriéri zariadenia, ako napriklad spoloéné posedenia pri kive, spev ludovych
piesni &i mensie spoloCenské stretnutia,

Jesenné obdobie sa nieslo v znameni tematickych aktivit zameranych na tradi¢né zvyky, pricom
obyvatelia sa zapajali do vyzdoby priestorov a spomienkovych aktivit viazanych na minulé
obdobia ich Zivota. V predvianoénom obdobi boli realizované aktivity zameran¢ na pripravu
sviatkov — zdobenie viano&ného stroméeka, vyroba ozdéb, pedenie jednoduchych kolacov a
spolo¢né stretnutia pri vianoénej hudbe. Tieto aktivity vyznamne prispievali k vytvaraniu
prijemnej a pokojnej sviatocnej atmosféry.

Déleritou sucastou zivota v zariadeniach boli aj kultirne a spologenské podujatia. Pocas roka
zariadenia navétivili rézni hostia, vratane hudobnikov a spevackych skupin, ktori pre klientov
pripravili hudobné vystipenia. Tieto stretnutia mali vel'mi pozitivny ohlas, ked7e hudba
predstavuje vyznamny prvok aktivizicie a emocionalneho prezivania prijimatel'ov. Obyvatelia
sa aktfvne zapajali spevom, potleskom a spomienkami na zndme melodie.

Najvyznamnejiou udalostou bola oslava 25. vyrocia zaloZenia zariadenia. Oslava sa
uskutoénila v kultirnom dome Gbely. Tato slavnost zanechala vo vietkych Gcastnikoch — &i uz
prijimateloch socialnych sluzieb, zamestnancoch alebo hostoch pozitivne dojmy. Tieto sme si
niesli aj do d’al8ich dni.

V priebehu roka sa uskutognilo aj stretnutie s prisluSnikmi mestskej policie, ktori obyvatel'om
poskytli informécie zamerané na bezpecnost’ seniorov, prevenciu podvodov a ochranu zdravia
a majetku. Tieto aktivity mali nielen informac¢ny, ale aj socialny charakter a prispeli k
posilneniu pocitu bezpecia klientov.
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Zariadenie zdroveii podporovalo rozvoj medziludskych vztahov a kontakt s komunitou. Seniori
mali moznost zapijat’ sa do spolognych oslav narodenin a Zivotnych jubilei, ktoré boli
pravidelne organizované v kolektive. Tieto udalosti prispievali k posilneniu socidlnych vizieb
a vytvaraniu pocitu spolupatri¢nosti.

Vyznamnou oblastou bola aj spoluprica s rodinami a blizkymi nasich obyvatel'ov, ako aj s
verejnostou. Rodinn{ prislusnici sa zapdjali do Zivota zariadenia prostrednictvom navstev,
fiéasti na podujatiach &i individualnych stretnuti. Realizované boli aj dobrovol'nicke aktivity,
ktoré prispeli k sprijemneniu kazdodenného zivota obyvatelov.

Silnou strankou bola spoluprica so Zakladnou $kolou s materskou $kolou Gbely. Deti
predstavovali délezith stfast’ Zzivota zariadenia — prinddali radost’ a poteSenie &1 uz
prostrednictvom vystiipeni, spolo¢nych hier, tvorivych aktivit alebo beznych rozhovorov.
Studenti Strednej odbornej §koly elektrotechnickej v Gbeloch sa tiez aktivne zapajali do Zivota
nagho zariadenia. S obyvatePmi odkézanymi na invalidny vozik absolvovali prechadzky
spojené napriklad s navitevou zmrzlinarne a pomahali im aj pri presunoch na rézne aktivity v
meste. V rameci Tyzdiia dobrovolnictva sa podielali aj na udrzbe aredlu zariadenia, ¢im
vyznamne prispeli k zlep§eniu prostredia pre nasich obyvatelov.

Na nage zariadenic nezabtdali ani ¢lenky Miestnej organizacie Jednoty déchodcov Slovenska
Gbely, ktoré nas pravidelne navitevovali a zaroveri nds pozyvali na spoloéné stretnutia. Pri
roznych prileZitostiach nas taktiez pravidelne nav§tevovali predstavitelia mesta Gbely, najmi
pan primator Martin Jahodka a pani prednostka Gabriela Kovacova.

Celkovo mozno konitatovat, ze aktivity realizované v roku 2025 boli pestré, pravidelne a
cielene zamerané na podporu kvality Zivota obyvatelov. Prispievali k udrziavaniu ich fyzicke;j
a psychickej kondicie, podporovali socidlne kontakty a vytvarali podmienky pre dostojné a
aktivne prezivanie zivota.
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8. Finanéna sprava za rok 2025

8.1 Ro&na udtovna zavierka a zhodnotenie ukazovatel’ov v nej obsiahnutych

Dom pokojnej staroby n.o., Gbely vedie G¢tovnictvo podl'a zdkona ¢. 431/2002 o uétovnictve
v zneni neskoriich predpisov. Vedie oddelene vynosy andklady spojené s vseobecne
prospesnymi sluzbami a oddelene vynosy anaklady spojené s podnikatel’skou ¢innostou.
Ro&na tétovnd zavierka tvori prilohu tejto vyroénej spravy a obsahuje sivahu, vykaz ziskov

a strat a poznamky.

NAKLADY V EUR HLAVNA CINNOST

2021 2022 2023 2024 2025
spotreba materialu 183 609,89 | 211622,85! 253916,65| 25157169 209 906,71
spotreba energie 46 857,14 68 290,78 66 758,83 62 158,72 58 308,09
opravy a udrziavanie 12 848,78 36 214,77 22 488,32 14 932,01 18 426,08
cestovné 0,00 194,78 25,90

 néklady na reprezentdciu 148,17 171,82 172,60 204,80 640,22
ostatné sluzby (najomné,
telefénne poplatky, TKO, 5887052 63630,55  65939.61| 7436534 8395258
skolenia, spravne poplatky,
sto¢né ...)
mzdové naklady 798 354,52 821 165,12, 876591,83, 934700,04 989 244,96
zakonné poistenie 277 648,63 | 282427,81  305767,78| 335550,72 356 286,11 |
ostatné socialne poistenie
(doplnkové dochodkove 6 231,10 6 624,88 7 467,52 7 623,17 9 540,58
sporenie)
zakonné sociilne naklady
(tvorba socidlneho fondu,

PN, ndklady na stravovanie 29 980,66 4] 448,811 151 030,88 46 241,11 81 694,54
zamestnancov vo vyske

55% z ceny jedla)

ostatné soctalne naklady

(zdravotné preukazy a 720,50 371,50 368,00 440,00 460,00
prehliadky)

_ostatné dane a poplatky 89,00 282,00 99,50 132,00 200,00
ostatné pokuty a pendle 0,00 72,00 0,00 0,00 100,00
iné naklady - ¢lenské 0,00 0,00 0,00 0,00 568,80
iné ostatné naklady
(bankové poplatky, 1 246,26 2 766,52 1 102,87 1257.80 1 004,59
poistenie dut, majetku ....)
odpisy 4917,57| 806925  8060,34 8277,70, 815493
spolu 1421522,74| 1543 158,66 1759 764,73 | 1737 649,88 1818 514,09 |
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VYNOSY VEUR HLAVNA ¢INNOST |
2021 2022 2023 2024 2025

trzba za vlastné vyrobky 739,00 420,00 40,00 | 165,00 736,41
trzby z predaja sluzieb
(ahrady za poskytované 531998201 595827,29| 67636511 74661565 685759,25
socialne sluzby)
aktivacia
vnfitroorganizatnjch 2156990 2790530 33920,60| 4222920 3649001
sluZieb (hodnota stravy
Zamestnancov)
prijaté nepenazné dary 979,00 330,00 120,00 0,00 0,00
prijaté prispevky od injch 6340001 431200 209446 220004 236672
Ol‘gﬂanﬂCll
prijaté prispevky od 131346 697,24 1 000,00 262,05 1 500,00
fyzickych osdb
prispevky z podielu 8 931,07 7200,16 7170.75 548228 7 646,32
zaplatenej dane
dothcie (na socidlne sluzby) | 830 118,99 887 555,39 | 1005401,60| 951 153,38 1093 333,59
spolu 140198962 1524247,38| 1726 112,52 1748 107,60 1827 832,30
vysledok hospodérenia ) ) )
BLAVNA CINNOST 19 533,12 18 911,28 -3365221| 1045772 9 318,2j

Najvi¢sou néakladovou polozkou st mzdove naklady astym stvisiace zdkonné socidlne
a zdravotné poistenie. Dopad na zvy3enie mzdovych ndkladov malo zvySenie priplatkov za
pracu v sobotu, nedel'u a v noci, o bolo spojené so zvySenim minimalnej mzdy. V polozke je
zahrnuté vyplatenie finan¢nych prostriedkov na zabezpedenia odmeny 800 EUR pre
zamestnanca.

Spotreba materialu zahfiia najmé naklady na nakup potravin. Okrem toho si v ndkladoch
zahrnuté aj kanceldrske potreby, hygienické a Cistiace potreby, drobny hmotny majetok,
nahradny material a rozny iny material. Spotreba materidlu klesla v oblasti potravin, nakol'ko
v roku 2025 sa prestala poskytovat’ socialna sluzba jedalei. Spotreba energie obsahuje naklady
na vodné, na dodanie elektrickej energie a na dodanie plynu. Nase zariadenie patri medzi
subjekty s regulovanou cenou energii, preto nebol v jednotkovych cenach zisadny narast.
Pokles bol zaznamenany v oblasti elektrickej energie, o bolo opat spojené s ukoncenim
poskytovania socialnej sluzby jedaleq.

Ostatné sluzby zahfiiaji naklady na najomné, poStovne, telefonne poplatky, sto¢né, naklady
spojené so vzdeldvanim zamestnancov, S pranim Dbielizne, internetom, dezinsekciou
a dezinfekciou pricstorov a iné. Do nékladov boli v roku 2025 zidtované aj naklady na
poloZenie novej podlahy na nicktorych izbach a tiez novy mostik pri jazierku v budove na ulici
Hudecova.
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Zakonné socialne naklady obsahuji naklady na tvorbu socidlneho fondu, nahradu prijmu za
prvych 10 dni trvania PN, naklady na rekreacny prispevok pre zamestnancov a prispevok na
stravovanie zamestnancov. Narast v tejto poloZke je zaznamenany z doévodu vyplatenia
stabiliza¢ného prispevku pre odbornych zamestnancov.

V oblasti prijmu je pokles v &asti trzieb zpredaja sluzieb, Co je spojené s postupnym
zniZovanim kapacity zariadenia.

Aktivacia vnutroorganizaénych sluzieb zahifia sluzby vykondvané na$im zariadenim vo
vlastnej rézii — pripravu stravy pre zamestnancov organizacie.

Dotécie zahfiaju dotacie z Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR, dotacie z Mesta
Gbely, dotaciu z Trnavského samospravneho kraja, dotaciu z Ministerstva financii SR, dotéciu
7z Uradu préce, socialnych veci a rodiny Trnava a rozpuitanie dotacie na kapitalové vydavky.

Dotacie z Ministerstva préce, socialnych veci a rodiny SR boli poskytnuté nasledovne:

e dotacia — finanény prispevok na socidlnu sluzbu zariadenie pre seniorov budova Prof.
Carskeho vo vyske 374.904,00 EUR,

e doticia — finanény prispevok na socidlnu sluzbu zariadenie pre seniorov budova Hudecova
vo vyske 540.912,00 EUR,

e doticia — finanény prispevok na socidlnu sluzbu domov socidlnych sluzieb budova
Hudecova vo vyske 20.884,93 EUR.

Dotacie z Mesta Gbely boli poskytnuté nasledovne:
e dotacia na technicko-prevadzkové zabezpecenie vo vySke 35.000,00 EUR,
¢ dotécia na opatrovatelsku sluzbu vo vyske 7.000,00 EUR.

7 Trnavského samospravneho kraja bola zariadeniu poskytnuta ucelova dotacia urena na
realizaciu projektu ., Vietko na dosah* vo vyske 500,00 EUR.

7 Ministerstva financii SR bol zariadeniu poskytnuty finanény prispevok na zabezpeCenie
vyplatenia odmeny 800 EUR z uvolnenych finanénych prostriedkov z kapitoly Vieobecnej

pokladniénej spravy vo vyske 63.014,61 EUR.

Zariadeniu bola poskytnutd dotacia vo vyske 37.700 EUR na vyplatenie stabiliza¢ného
prispevku odbornym zamestnancom.

Z Uradu préce, socialnych veci a rodiny Trnava bola zariadeniu poskytnuta uc¢elova dotdcia na
opatrovatel'skl sluzbu vo vyske 9.333,01 EUR.

Hospodarskym vysledkom je zisk vo vyske 9.318,21 EUR zati¢tovany v prospech uctu 428 —
Nevysporiadany vysledok hospodérenia minulych rokov.
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8.2 Vyrok §tatutarneho auditora k ro¢nej i¢tovnej zavierke

V zmysle zdkona o neziskovych organizaciich v zneni neskorsich predpisova v zmysle zdkona
o socidlnych sluzbach musi byt G&tovna zavierka overena auditorom. Sprava auditora o overeni
roénej udtovnej zavierky Domu pokojnej staroby n.o., Gbely tvori prilohu tejto vyrocnej spravy.

8.3 PrehPad o pefiaznych prijmoch a vydavkoch

rozpolet na | plnenie a erpanie % plnenia a
rok 2025 v k 31.12.2025 v | Eerpanie rozpodtu
EUR EUR k 31.12.2025

vrétané finanéné prostriedky - 3 400,00 341431 100,42%
stabilizaény prispevok
finan&ny prispevok zo §tatneho rozpoctu -
Ministerstvo prace, socialnych veci a 936 800,00 936 700,93 99,99%
rodiny SR
do.tacm p’I'Ojth Ys:etko na flosah - 500,00 500,00 100,00%
Trnavsky samospravny kraj
finanény prispevok z Uradu prace,
socidlnych veci a rodiny - podpora 9 300,00 9 246,38 99,42%
opatrovatel'skej sluzby
finanény prispevok z kapitoly Vieobecnej
polcladlllf:nej spravy na zabezpecenie 63 000,00 63 014,61 100,02%
vyplatenia odmeny 800
EUR/zamestnanec ~ ) o
finanény prispevok zZ rozpoé’tu’MesEa 7000.00 7 000.00 100.00%
Gbely - doméca opatrovatel'ské sluzba ’ : ’
finan¢ny prispevok z Mesta Gbely -
persondlne naklady a materidlovo - 35 000,00 35 000,00 100,00%
technické zabezpecenie
finan¢ny prispevok MPSVaR -
stabilizaény prispevok pre odbornych 37 700,00
zamestnancov
prijem z predaja sluZieb a vyrobkov 690 900,00 683 216,69 98,89%
iy prijem 2 900,00 1611,58 55,57%
stravné zamestnanci 19 100,00 16 448,14 86,12%
prispevky z podielu zaplatenej dane 2% 7 000,00 7646,32 109,23%
prispevky zo zdravotnych poistovni 500,00 180,56 36,11% |
finanéné prostriedky z predchadzajucich
rokov - prevod z podnikatel'ského G¢tu a 2 600,00 2 617,86 100,69%
pokladnice
prijaté finanéné dary 3 000,00, 3 200,00 106,67%
Prijmy spolu: 1781 000,00 1807 497,38
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rozpofet na | plnenie a erpanie % plnenia a
rok 2025 v k 31.12.2025 v | Eerpanie rozpoétu
EUR EUR k 31.12.2025

vydavky na mzdy 996 700,00 996 204,58 99,95%
stabilizaény prispevok pre odbornych 37 700,00

zamestnancov

vydavky,na zc}ravotnc a socidlne poistenie 356 300,00 356 276.26 99.99%
zamestnavatel

dopinkové déchodkové sporenie 9 400,00 9 382,74 99,82%
energia, voda a komunikécie 75 500,00 71 536,26 94,75%
dlhodoby majetok, DHIM, prevadzkové 55 900,00 55 832,21 99.88%
potreby o
potraviny 168 000,00 161 856,50 ~96,34%
doprava 3 000,00 2977,03 99,23%
opravy a udrZiavanie 35 000,00 38 849,15 99,61%
najomné budov 20 500,00 20 365,00 99,34%
sluzby 43 700,00 43 343,65 99,18% |
tvorba socialneho fondu 13 000,00 12 989,92 99,92% |
Vydavky spolu 1781 000,00 1807 313,30
' Prebytok 184,08 | O

8.4 Prehlad o daroch

V roku 2025 sme obdrzali finanéné dary od fyzickych oséb vo vyske 1.500,00 EUR.

Finanéné prostriedky boli pouZité na:
e nakup zahradného nabytku,

e nakup Cistiacich a hygienickych potrieb,

e nakup kuchynského vybavenia,
¢ nakup plachiet.

V roku 2025 sme obdrzali finanéné dary od pravnickych osob vo vyske 1.700 EUR.

Finanéné dary od pravnickych 0séb sme obdrzali nasledovne:

e FELANFIT s.r.o. — lekareti Lé¢ivka PharmDr. Katarina Knotkova
e  Mgr Ivona Macankova — LEKAREN VERONIKA

1.100 EUR,
600 EUR.

Finanéné prostriedky boli pouzité na nakup pasivnych antidekubitnych matracov.

Z prispevkov z podielu zaplatenej dane vo vyske 7.646,32 EUR sme zabezpecili vymenu
podlah, zdravotny material, hygienické a Cistiace potreby a televizor do spologenskej

miestnosti.
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8.5 Stav a pohyb majetku a zaviizkov neziskovej organizicie

Prehlad o stave a pohybe majetku za rok 2025 je nasledovny:

stav na konci stav na konci
kratkodoby finanény . 1 e . bezprostredne
. bezného uétovného P .
majetok obdobia predchadzajuceho
tétovného obdobia

pokladnica, ceniny 939,23 1 428,64

bezné bankové cty 72 155,84 73 485,55

Spolu 73 095,07 74 914,19

samostatné
stavh hnutel’né veci dopravné spolu
y a sibory prostriedky P
hnutePnych veci

prvotné ocenenie -
stav na zaciatku 13 295,36 91 991,56 22 857,71 128 144,63
bezného Gétovného
obdobia
prirastky 0,00 4 912,80 0,00 4 912,807
ubytky 0,00 0,00 0,00 0,00
stav ku koncu~
bezného udtovného 13 295,36 96 904,36 22 857,71 133 057,43
obdobia
opravky — stav na
zaCiatku bezného 11 301,06 70 841,80 22 857,71 105 000,57
uétovného obdobia
prirastky 664,76 7 490,17 0.00 8 154,93
ubytky 0,00 0,00 0,00 0,00
stav ku koncu
beZného niétovného 11 965.82 78 331,97 22 857,71 113 155,50
obdobia
zostatkova hodnota -
stav ku koncu predch. 1 994,30 21 149,76 0,00 23 144,06
aétovného obdobia
stav ku koncu :
bezného uctovného 1329,54 18 572,39 0,00 19 901,93
obdobia
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Prehl’ad zavizkov k 31.12.2025 je nasledovny:

stav ku koncu

bezprostredne

druh zaviizkov bezného aétovného e
obdobia predchiadzajaceho
uétovného obdobia
zaviizky z obchodného styku 341931 6 734,76
zaviizky vodi zamestnancom 58 462,55 7 60 771,77
zavizky voci Sogla’lnej poistovni 37 640,28 37 622,00
a zdravotnym poistovniam
dafiové zavizky 4 384,38 5032.,05
ostatné zavizky 792,31 907,97
kratkodobé zavizky spolu 104 698,83 111 068,55
z toho:
zavizky s0 zqstatlfovm-l dobou 104 698,83 111 068,55
splatnosti do jedného roka
zaviizky po lehote splatnosti 0,00 0,00
_dlhodobé zavizky spolu 4 846,40 4 201,14

z toho:

zaviizky so zostatkovou dobou
splatnosti od jedného do piatich 2 848,66 2 203,40
rokov vrétane

zavizky 50 .zostatkoxio’u dobou 1 997,74 1 997,74
' splatnosti viac ako pat' rokov

Zavizky dlhodobé so zostatkovou dobou splatnosti od jedného roka do piatich rokov vo vyske
2.848,66 EUR tvoria zavizky zo socialneho fondu. Zavizky so zostatkovou dobou splatnosti
viac ako pit’ rokov vo vyske 1.997,74 EUR tvoria dlhodobo prijaté preddavky od obyvatel'ov
~ finanéné prostriedky na tthradu pohrebu.

Prehl’ad pohladavok k 31.12.2025 je nasledovny:

stav ku koncu stav ku koncu

bezného bezprostredne
uétovného | predchadzajiceho

obdobia uctov. obdobia
£ohl’adévky za hlavm ¢innost’ 6 430,47 4 558,91
pohl'adavky spolu 6 811,11 4 852,32
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. stavkukencu
bezného bezp r'ostr(.e(’lne
. . predchiadzajiceho
uétovného o h
obdobia niétovného
obdobia
pohladavky do lehoty splatnosti
- Dotacia UPSVaR Trnava 380,64 293,41
poh.ladgvky po }ehote SPlatnOStl 6 430,47 455891
- klienti za socidlne sluzby
pohladavky spolu 6 811,11 4 852,32

Pohl'adavky vo vyike 6.430,47 EUR su pohl'adavky prijimatel'ov socidlnych sluzieb v zariadeni
pre seniorov. Ide o prijimatelov socidlnych sluZieb, ktorych vyska prijmu nepostacuje na

uhradu za poskytnuté socidlne sluzby.

9. Ekonomicky opravnené naklady

Ekonomicky opravnené naklady st néklady zariadenia na odborné ¢innosti, obsluzné ¢innosti
a d’alsie ¢innosti, ktoré je pre konkrétny druh socidlnej sluzby zariadenie povinné vykonavat,
zabezpelovat ich vykondvanie alebo utvarat’ podmienky na ich vykonavanie.

Ekonomicky oprivnené niklady na poskytované pobytové sluzby boli nasledovne:

Zariadenie pre
seniorov Prof.
Carskeho

Ekonomicky opravnené
naklady za rok 2025

Zariadenie pre
seniorov Hudecova

Domov socidlnych
sluzieb Hudecova

Mzdové naklady: mzdy,
platy a ostatné osobn¢
vyrovnania

407 831,92

529 709,63

35 355,09

Zakonné odvody:
poistné na vercjné
zdravotné poistenie,
poistne na socialne
poistenie a povinné
prispevky na starobné
dbchodkové sporenie
platené
zamestnavatel'om

149 626,37

196 841,50

13 121,55

Cestovné naklady 0,00

25,90

0,00

Spotreba energie:
vydavky na energie,
vodu a komunikacie

23 845,74

39 089,64

157885

Spotreba materialu:

vydavky na material 65 781,93

139 577,94

3 574,64

Dopravné 770,41

1 200,51

592
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Rutinna a §tandardna
iidrzba: vydavky na
rutinnu udrzbu a
§tandardnu Gdrzbu

6 807,24 11 243,59 360,97

Ndjomne: najomne za 0,00 19 051,12 1313,88
prendjom nchnutel'nosti
Vydavky na sluzby 50 462,88 76 078,94 3 208,56
Beiné transfery:
néhrady prijmu pri 1 844,56 3 574,01 240,35
docasnej pracovne]
neschopnosti
Odpisy: odpisy
hmotného majetku a 3 857,80 4297.13 0,00
nehmotného majetku
Spolu 710 828,85 1 020 689,91 58 759,81

Vyska EON za rok
2025 na jedno miesto
na mesiac (prepocitane 1377,58 1 466,51 1224,16
na pocet miest v
zariadeni zapisanych v
registri)

Jednotka vykonu -
priemerny mesaény
pocet prijimatelov 43 58 2,33
socialnej sluzby v roku
2025

Priemerné prijmy z
poskytnutého
finanéného prispevku
podl'a § 71 ods. 6 zdkona 726,56 777,17 746,96
o socidlnych sluzbach
(prepoditané na osobu a
mesiac)

Priemerné skuto&né
prijmy z platenia
ihrady za socialnu 516,35 566,43 515,45
sluzbu (prepocitané na
osobu a mesiac)
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Ekonomicky opravnené naklady na doméacu opatrovatelska sluzbu boli nasledovné:

Ekonomicky opriavnené niklady za | Domaca opatrovatel’sks’\ﬁ
rok 2025 sluZba
Mzdoye naklz,ldy: mzdy,. platy a 14 078,40
ostatné osobné vyrovnania o
ZAakonné odvody: poistné na verejné
zdravotné poistenie, poistné na
socialne poistenie a povinné prispevky 529543
na starobné dochodkové sporenie
platené zamestnévatelom -
Cestovné nidklady 0,00
Spotreba energie: vydavky na
. o 19,05
energie, vodu a komunikécie T
Spotr.e'ba materialu: vydavky na 374,96
material
Dopravné 67,55
Rutinni a §tandardna adrzba:
vydavky na rutinna udrzbu a 14,28
§tandardnu ddrzbu
Najomné: ndjomné za prendjom
e 0,00
nehnutel'nosti
Vydavky na sluzby 1 816,50
Bezné transfery: nahrady prijmu pri 141.13
dodasnej pracovnej neschopnosti ’
Odpisy: odpisy hmotného majetku a
. , 0,00
nehmotného majetku
Spolu 21 807,30
Vy§ka EON za rok 2025 na jednu
hodinu domaicej opatrovatelskej 17,92
sluzby
Jednotka vykonu - pocet hodin
. SR 1217,00
domacej opatrovatel'skej sluzby |
Priemerné prijmy z dotacii z Mesta
Gbely a UPSVaR Trnava za jednu 11,54
hodinu opatrovatel'skej sluzby
Priemerna vy§ka dhrady za jednu 350
hodinu opatrovate'skej sluzby )
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VYROCNA SPRAVA ZA ROK 2025 — DOM POKOJNEJ STAROBY N.O., GBELY

10.Zaver

Rok 2025 bol pre nase zariadenie predovietkym o Pud’och — o nasich prijimateloch socidlnych
sluzieb, ich potrebach, pribehoch a kazdodennych chvilach, ktoré spolu zdielame. NaSou
snahou bolo vytvérat’ prostredie, v ktorom sa citia bezpetne, ddstojne a o najviac ako doma.

Kazdodennd starostlivost neznamend len zabezpelenie zdravotnych a opatrovatelskych
tkonov, ale aj oby€ajné l'udské momenty — rozhovory, usmev, pritomnost’ ¢i podpora v
naroénejsich chvilach. Aj v roku 2025 sme sa usilovali, aby bol nds pristup k prijimatelom
individualny, re$pektujuci ich potreby, zvyky a Zivotné skusenosti.

Postupne sme sa snazili zlep§ovat’ aj prostredie, v ktorom nasi obyvatelia ziji. Doplnenim
nabytku na izby, obnovou matracov, Upravou spolotenskych priestorov ¢i vytvorenim
prijemnejiicho zdzemia pre stretnutia s rodinou sme cheeli prispiet’ k vi¢siemu pohodliu a
lepsej kvalite ich kazdodenného Zivota, Nové vybavenie v kuchyni a technické zabezpeCenie
prevadzky ndm zéroveii poméhaji poskytovat’ sluzby efektivnejsie a kvalitnejSie.

Vel'mi si vazime aj spolupracu s rodinnymi prislusnikmi naich prijimatelov. Prave vzdjomna
dévera, komunikdcia a moznost’ byt v kontakte so svojimi blizkymi zohrdvaju doleziti ulohu
v spokojnosti a psychickej pohode naSich obyvatelov. Snazime sa vytvarat' podmienky, aby
tieto vztahy mohli byt ¢o najviac zachované a rozvijané.

Od 1. septembra 2025 nadobudla G&innost’ legislativna zmena v podobe zavedenia integrovanej
posudkovej ¢innosti. Tato zmena prindsa novy sposob posudzovania odkazanosti, ktora je pre
poskytovanie sluZieb v najom zariadeni kl'ai¢ové. Uvedomujeme si, Zze ide o vyznamni zmenu,
ktora ovplyvni fungovanie socialnych sluZieb, a preto venujeme pozornost jej postupnému
zavadzaniu do praxe tak, aby sme aj nad’alej vedeli poskytovat’ sluzby stabilne, odborne a v
prospech nasich prijimatel’ov.

Dbélezitou siastou Zivota v zariadeni st aj spolo¢né chvile — stretnutia, rozhovory, sledovanie
oblibenych programov &i len tiché posedenie s blizkymi. Prave tieto momenty dotvaraji pocit
domova, ktory sa snazime naSim prijimatelom vytvérat.

Uvedomujeme si, ze za kazdou kvalitne poskytnutou sluzbou stoja Pudia. Preto patri velké
pod’akovanie vietkym zamestnancom, ktori svoju pracu vykonavajl s trpezlivost'ou, empatiou
a vysokou mierou profesionality. Ich pristup je pre nasich prijimatelov &asto rovnako délezity
ako samotna starostlivost’.

Pod’akovanie patri aj vedeniu a zamestnancom Mesta Gbely a poslancom Mestského
zastupitel'stva za ich podporu, ako aj vietkym darcom a prispievatelom 2 % z dane. Vd’aka nim

mbzeme nase sluzby neustale zlepsovat’ a reagovat’ na potreby naich prijimatel’ov.

Do d’alsicho obdobia vstupujeme s cielom pokratovat’ v tom, Co povazujeme za najdolezitejSie
— poskytovat’ starostlivost,, ktord ma nielen odbornu Grovei, ale aj Pudsky rozmer.

25



