' . , Dohoda
0 zabezpecenl a vykonam odbornej praxe studentov
' (d’alej len dohoda)

Nazov zariadenia: Spo;ena $kola

Organizatna zloZka: Stredné odborna Skola technicka J ozefa Cabelku
Sidlo: Namestie sv. Martina 5, 908 51 Holi¢ :

Zastupena PaedDr. Jaroslavom KraJcovmom, PhD r1ad1te1’om skoly
1C0: 53638611 N

DIC: 2121531214

-~ (dalej len kola)
a

.- Nazov orgamzac:le Dom pokojnej staroby, n.0., Gbely
Sidlo: Prof. Cérskeho 291/14, 908 45 Gbely

Zastupena: Ing. Petra Krblcova o

ICO 47179350

DIC: 2023805311

(d'alej len organizacia)

. CLI
Ucel a predmet zi_nluvy

L Zmluvne strany sa dohodh na: vzajomnej spoluprac1 pr1 zabezpecovam praktlckeho' '
vyutovania Ziakov v zmysle skolského zakona pre studljny odbor: Soc1a1no—vychovny ‘
pracovnik za Gcelom ziskania a roziirenia potrebnych vedomosti, praktickych zru¢nosti
-a navykov pre Vykon pnslusneho povolama (Priloha 1 — - obsahova naplil praxe resp.
menny zoznam ) - : : o

: Meno‘apriezvisko Ziaka | Trieda

S CLIL
Doba, na ktoru sa dohoda uzatvara

1. Tato ‘dohoda sa uzatvara na dobru ur<:1tu od 16 09 2024 do 31 05. 2025 Prax sa
vykonava ]eden deit v tyzdm vzdy v utorok e



2.

Pracovné doba Ziakov v organizcii je od 08.00 h — 14.00 h., alebo dohodou podl'a
potrieb organizacie. '

C1. 111
Podmienky a organizaéné zabezpecenie odbornej praxe

1. Odborn4 prax je stéastou §tudia na stredne; odbornej §kole. Obsah a rozsah odbornej praxe
je urgeny $tudijnym planom studijného odboru Socidlno-vychovny pracovnik.

Termin odbornej praxe je urfeny harmonogramom skoly prislusného $kolského roka
2024/2025.

Organizaciu odbornej praxe zabezpeluje predseda predmetove] komisie odboru

2.

3.

d)

g)
h)

7661 M Socidlno-vychovny pracovnik na Skole.

Priava a povinnosti uéastnikov dohody

Povinnosti poskytovatel’a praxe:

zabezpetit’ odborn prax pre Ziakov Skoly,

poverit’ organizovanim odbornej praxe svojho zamestnanca, ktory poskytne Studentom
odbornt pomoc a odborné vedenie pocas odbornej praxe,

pred nastupom na odbornt prax v sulade s prislunymi ustanoveniami zakona ¢.
124/2006 Z. z. 0 bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskordich predpisov zrozumitelne a preukazatelne oboznamit
kazdého Fiaka s potrebnymi informéaciami a pokynmi na zaistenie bezpetnosti a ochrany
zdravia pri praci, platnymi pre pracoviskd a priestory poskytovatela, najmé
s informéaciami podfa § 7 ods. 8 pism. a) aZ c) zdkona &. 124/2006 Z. z.. Toto
oboznamovanie vykona povereny zamestnanec pracoviska poskytovatel’a,

pred nastupom na odbornu prax v stlade s prislusnymi ustanoveniami zakona ¢
314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi v zneni neskorSich predpisov preukézatelne
$kolit' kazdého Ziaka v sulade s obsahom $kolenia o ochrane pred poZiarmi podla
§ 20 ods. 1 vyhlasky MV SR ¢.121/2002 Z. z. o poZiarnej prevencii v zneni neskorsich -
predpisov, toto $kolenie vykona povereny zamestnanec pracoviska poskytovatela,

pri nastupe na odbornii prax obozndmit' Ziakov s pracovnym reZimom pracoviska
poskytovatela, jeho zaradenim pri vykondvani odbornej praxe a s ulohami z toho
plynticimi,

véas oboznamit’ Ziakov s d’aléimi normami, ktoré st nevyhnutné pre vykon odbornej
praxe alebo prispievaju k plneniu cielov odbornej praxe,

vytvorit' Ziakom primerané podmienky, v ktorych mozu efektivne napliiiat’ ciele a ucel
praxe, definované v tejto dohode,

vytvorit' priestor pre efektivne vyuZitie Studentovho vedomostného a osobnostného
potencialu k napifianiu cielov pracoviska,

zohladnit’ relevantné poZiadavky a o¢akavania Ziakov k obsahu a priebehu odbornej
praxe.



b)

Povinnosti ziaka:

riadit’ sa pokynmi osoby opravnenej riadit’ Cinnosti pracoviska poskytovatela (plne
odborne spdsobilej) a pripadne aj pokynmi daldich odborne spdsobilych 0sdb (pokial
k tomu budu fiou povereng), ,

re$pektovat’ a dodrZiavat’ vietky nariadenia a predpisy platné pre poskytovatela a pre
0soby zabezpedujuce jeho &innost’, vratane pravnych predpisov a ostatnych predpisov
na zaistenie bezpenosti a ochrany zdravia pri praci pravnych predpisov ochrany pred
poZiarmi a ostatnymi vSeobecnej zévdznygmi pravnymi predpismi, s ktorymi bol ziak
preukéazatelne obozniameny,

podinat’ si tak, aby nedoSlo k ohrozeniu ¥ivota, zdravia vlastného alebo o0sdb
vykonavajticich &innost’ v sidle poskytovatela, k poskodeniu alebo znideniu majetku
a k bezddvodnému obohateniu,

dodr¥iavat’ mianlivost o vietkych skutotnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
odbornej praxe v sidle poskytovatela (aj po skodeni Ziakovej odbornej praxe) podl'a
v8eobecnej zaviznych pravnych predpisov, upravujtcich tito povinnost,,

po dobu vykonavania odbornej praxe byt primerane obledeny, podl'a poZiadaviek, resp.
charakteru pracoviska poskytovatela.

CLV
Zodpovednost’ za $kodu

Prava a povinnost zo zodpovednosti za vznik pripadnych $kod sa riadia prislu$nymi
véeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vo vdzbe na druh a rozsah mozZnej $kody na
strane udastnikov dohody.

Pri urdeni spdsobu a rozsahu nahrad i v ostatnych otazkach zodpovednosti za Skodu sa
Gastnici buda riadit najmd ustanoveniami § 415 aZ 450 Obcianskeho zakonnika
v platnom zneni ako aj prisluSnymi ustanoveniami suvisiacich, vieobecne zaviznych
pravnych predpisov, upravujucich danu oblast’.

CL VI
Ostatné dojednania

Potas vykonu predmetnej odbornej praxe Ziakom ostéva jeho pravne postavenie ziaka
strednej $koly nezmenené, a to aj v oblasti poistenia (zdravotncho, nemocenského,
ddchodkového, a pod.), v zmysle platnych vieobecne zavéznych pravnych predpisov,
a tieZ v pripade tirazu i vo vietkych ostatnych pripadoch, nakorko tato odbornd prax je
podla zikona o strednych $kolach v platnom zneni v zmysle schvéleného $tudijného
programu sucast’'ou stredoskolského Studia.

Néklady na ubytovanie, cestovné a stravné, ktoré vzniknd ziakovi v suvislosti
s vykonom odbornej praxe si hradi Ziak sam.

Utastnici tejto dohody sa zavizujt viest dennik praxe.

CL vIl

Zavereéné ustanovenia

Prévne vztahy zmluvnych stran touto dohodou blizsie neupravené sa riadia pravnymi
prepismi, uvedenymi ods. 1 tohto lanku dohody.

Pripadné spory budi zmluvné strany prednostne rie$it’ dohodou na zaklade vzajomného
rokovania.



.V pripade, ak niektoré ustanovenia tejto dohody je ‘alebo sa stane neplatnym &
neddinnymi, nedotyka sa to ostatnych ustanoveni tejto dohody, ktoré zostévaju platné
_a U¢inné. Zmluvné strany. sa v takomto pripade zavizuji dodatkom k tejto dohode
nahradif’ neplatné & ne.¢inné ustanovenie ustanovenim platnym & u&innym, ktoré &o
najlepsie . zodpoveda povod

(95

dne zamysfanému tulelu ustanovenia neplatného &

neti¢inného. Do uzavretia takéhoto dodatku plati - zodpovedajuca. pravna lprava
vSeobecne zaviznjch préavnych predpisov Slovenskej republiky. ' :

4. Akékol'vek zmeny alebo doplnenia tejto dohody moZno vykonat' len pisomne, VO forme
' dodatkuk dohode. = e ' | _

5. Dohoda j‘e‘vyh'otove'né’V,‘;dVOCh,'JéXemplarpch,;'z-ﬁl‘cvt'qrs'_'chlpo jednom exemplari dostane

skola aj poskytovate.. Sl e S
6. Této dohoda nadobtda platnost’ diiom jej podpisu opravnenymi zastupcami zmiuvnych
. strénauéinnost diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v zmysle § 472 zakona ¢

- zékona €. 211/2000 Z. z. 0 leBanQm_fPI’iSt‘llpep'k informaciam 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov'v znenf 1 eskorsich predpisov. Utastnici . dohody - stihlasia so
zve_rejnenimjejiobsahu v silade s platnym zékonom. . - 3 :

40/1964 Zb. Obgianskeho zékonnika v 'Zn_eni»:.«nes,koréich predpisov, v spojeni s §5a

V Holiti dita 1”'“’3"7 N ('75@\00% 5. 214 J0aY
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Priloha 1

Obsahova naplii praxe

Studijny odbor socidlno — vychovny pracovnik

Naplii praxe je v stilade s obsahom teoretického vzdelavania v odbore Socialno-vychovny pracovnik.

- organizaéna §truktira zariadenia,

- ziskat konkrétne predstavy o Cinnosti socidlneho pracovnika, inStruktora socialnej
rehabilitacie, vychovévatela,

- ziskat praktické skisenosti z ¢innosti socidlneho pracovnika, inStruktora socidlnej
rehabilitacie, vychovavatela,

- pozorovat aspekty socidlneho procesu,

- socialnu pracu s jednotlivcom, skupinou, komunitou,

. zaznamenavat’ pozorované socidlne javy a situacie — $tudent si vedie Dennik praxe,

- neskér zmysluplne planovat’ ulohy a ¢innosti s prijimatelom socidlnych sluZieb,

- rozvijat kompetencie, predovietkym komunikativne spdsobilosti, seba hodnotiace
kompetencie,

- dokéazat sa orientovat’ v procese sociadlnej rehabilitacie,

- prispiet k utvaraniu pozitivnej klimy zariadenia, socidlnej skupiny,

- oboznamit’ sa s potrebnou dokumentaciou.



Denny zaznam o dochadzke na odbornu prax

Meno a priezvisko ZIaKa: ... Trieda: ....coccee
NAZOV PrACOVISKA! ...vvrevrrreseeeisamseme s
Datum : Strucny popis pracovnej Podpis zodpovedného

¢innosti pracovnika




Obsahova naplii praxe
§tudijn§7 odbor socialno — vychovny pracovnik:
Naplii praxe je v stlade s obsahom teoretického vzdeldvania v odbore Socialno-vychovny pracovnik.

- organizadna Struktira zariadenia,

- ziskaf konkrétne predstavy o innosti socidlneho pracovnika, inStruktora socialnej
rehabilitacie, vychovavatela,

_ ziskat’ praktické skusenosti z innosti socidlneho pracovnika, inStruktora socidlnej
rehabilitacie, vychovavatela,

- pozorovat’ aspekty socialneho procesu,

- socialnu pracu s jednotlivcom, skupinou, komunitou,

- zaznamenavat pozorované socidlne javy a situdcie — Student si vedie Dennik praxe,

- neskér zmysluplne plénovat tlohy a &innosti s prijimatelom socialnych sluzieb,

- rozvijat kompetencie, predovietkym komunikativne spdsobilosti, seba hodnotiace
kompetencie,

- dokazat sa orientovat’ v procese socialnej rehabilitacie,

- prispiet’ k utvéraniu pozitivnej klimy zariadenia, socialnej skupiny,

- oboznamit’ sa s dokumentaciou.



Studijny odbor socialno-vychovny pracovnik  /odborna prax/

Cviény socialny pracovnik:

- oboznami Ziaka s dodr¥iavanim bezpe¢nostnych a hygienickych zésad v priestoroch
zariadenia socidlnych sluZieb, so zariadenim (priestory, vybavenie, reZim diia, Casovy
harmonogram), |

- zadava tlohy podas trvania praxe, uskutocituje rozbor svojej &innosti, vopred konzultuje
Sinnost Ziaka s prijimatelmi socidlnych sluZieb, pripadne poradi pri vybere d'alSich
prostriedkov, vhodnych postupov, metod a foriem prace s prijimatelom socialnych sluZieb,
- zZ(dastiiuje sa na &innosti Ziaka (Ziak prvého roénika — pozorovanie, naduvy), rozborov jeho

¢innosti, kladie otazky, vysvetl'uje,

- zaznamenava dochadzku Ziaka, na konci sivislej odbornej praxe, vypracuje hodnotenie

ziaka.

7iak na odbornej praxi

- obozndmi sa s vnUtornou organiziciou cvinej inStitucie, priestormi, reZimom dila
v zariadeni, podmienkami pre ¢innost,

- reSpektuje prijimatelov socidlnych sluZieb a prechovava k nim Gctu, empatiu, podporu,
prejavuje slusné a aktivne spravanie voéi cviénému socidlnemu pracovnikovi,

- zabezpedi si prezuvky, menovku, je vhodne obledeny, na cvi¢nom pracovisku plati zakaz
fajenia a pouzivania mobilného telefonu, dodrZzuje zékon o ochrane osobnych udajov,

- je povinny viest' si dennik / spractiva si zaznamy, zaznamenava priebeh aktivit, terapii,
neskdr aj svojej vlastnej Cinnosti, spraciva vlastné postrehy, namety, zavery
z jednotlivych rozborov &innosti), |

- zudastiiuje sa na podujatiach cvicnej institicie,

- roz8iryje si vlastné portfolio /zasobnik hier, aktivit/,

- po ukonSeni praxe doru¢i ugitelovi odbornych predmetov svoj dennik, tladivo

s potvrdenou dochadzkou, aj hodnotenie.



Meno, priezvisko Ziaka:
Nazov organizacie:

Termin odbornej praxe:

Osobnostné hodnotenie Ziaka

Maximalny pocet bodov

Ziskany pocet bodov

Dochéadzka-dochvilnost,
dodrziavanie vnutorného
poriadku zariadenia

Iniciativnost, kreativita,
empatia, zodpovednost
zaujem o pracovné aktivity

Komunikacné zru¢nosti

Pristup Ziaka k prijimatelom
socialnych sluzieb

Socidlna adaptacia, schopnost
timovej prace

Kultdra osobnosti Ziaka —
spdsob vystupovania,
prezentovania sa

Celkovy pocet bodov

30

Slovné hodnotenie Ziaka:

Meno hodnotitela: ..............

Podpis peciatka




Studijny odbor socidlno-vychovny pracovnik

ODBORNA PRAX
1. roénik

Déraz je kladeny na spoznanie Zivota, socidlnych problémov danych skupin prijimatel'ov
socidlnych sluZieb, moZnosti rieSenia nepriaznivej socilnej situacie a konkretizaciu
jednotlivych etap prace s jednotlivcom. Zo strany Ziakov ide o pozorovanie prace socidlneho
pracovnika, in3truktora socialnej rehabilitacie, terapeuta, vychovavatela, asistenta
vstupujiceho do kontaktu s prijimatel'om socialnych sluzieb. Ide tieZ o oboznamenie sa
s potrebnou dokumientaciou vedenou pri priamom kontakte s prijimatel'om socialnych sluZieb
v zariadeniach socidlnych sluZieb, UPSVaR, ‘samosprav a inStitaciach verejnej spravy.

7 daného pozorovania jednotlivych dni si Ziak vedie dennik praxe.

2. rocnik

Ziak nadvizuje na poznatky a praktické skl’lsenosti z prvého roénika, priCom je vedeny ku
komunikdcii s prijimatemi socialnych sluzieb. Pod dozorom socidlneho pracovnika
(instruktora socidlnej rehabilitacie, terapeuta, vychovavatel'a) vstupuje do priameho kontaktu
s prijimatel'om socialnych sluZieb (podla typu zariadenia). Ststred’uje sa na dané postupy prace
socialneho pracovnika s prijimatelom socialnych sluZieb a sleduje spatni vézbu rieSenia danej
socidlnej situdcie, priebeh terapie a pod., ako aj spétnu vizbu reakcii konkrétneho prijimatela
socialnych sluZieb. Aspoii dve socidlne situcie s naslednym rieSenim a spétnou vézbou Ziak

konkrétnejdie popise vo svojom denniku. Prijimatefovi socialnych sluZieb je vzdy napomocny.



3. ro¢nik

Ziak by mal vstupovat do priamej interakcie so skupinou prijimatefov socialnej prace.
Po 1. polroku 8kolského roka by mal Ziak pripravit’ aktivitu s konkrétnou skupinou prijimatelov
socialnych sluzieb. Nasledne pod vedenim povereného pracovnika s danou skupinou aktivitu
zrealizovat. Skupinu sprevadza, pozoruje osobnostny rozvoj kazdého prijimatela socialnych

sluzieb v danej skupine. Skupine je vZdy napomocny.

4, rocnik

Ziak by mal dokazat samostatne pracovat’ s prijimatefom socialnych sluzieb v danom
zariadeni. Ziak pracuje so skupinou prijimatelov socidlnych sluzieb podla problémovych
okruhov skupin, venuje sa rie§eniu problémov a situdcii. V zdverecnom roéniku by mal Ziak
odpozorovat, analyzovat’ a interpretovat’ konkrétne socidlne situdcie a ziskanu orienticiu
v &innostiach socialnych pracovnikov vyuZzit' pri vlastnej praci s prijimatelmi socialnych
sluzieb. Vie sa orientovat v dokumentacii, vie pracovat so zékladnou legislativou
a organizdciou zaujmovej, socidlnej a vychovnej &innosti v konkrétnych zariadeniach

socidlneho charakteru.



